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SUNUS

2013 yilinda kurulmus olan Dis Hekimligi Fakiiltemiz dogunun parlayan yildizi olan Firat Universitesi kampiisii igerisinde
yer almaktadir. Dis Hekimligi Fakiiltesi 6grencilerinin kaliteli egitim alabilmesi i¢in 6ncelikli sartlardan birisi gii¢lii akademik
kadro ve uygun fiziki egitim mekanlaridir. Bu baglamda 6grencilerimize derslerini alabilecekleri uygun fiziki mekanlarin yani
sira, 34 yildir Tip Fakiiltesi biinyesinde bulunan temel tip bilimler igerisinde yer alan giiclii ve deneyimli akademik kadro ile
birlikte, Dis Hekimligi Fakiiltesi blinyesinde bulunan gen¢ ve dinamik akademik kadro Ogrencilerimize en kaliteli egitimi
vermenin mutlulugu icerisinde olacaktir. Ayrica Fakiiltemiz Biinyesinde bulunan anabilim dallarina bagli bilim dallarinin

sayilarinin arttirilarak gelistirilmesi ve biitiin anabilim dallari i¢in yeterli 6gretim iiyesi temini baslica hedeflerimiz arasindadir.

Biinyemizde bulunan Uygulama ve Arastirma Merkezimiz ile de toplumsal gorevimiz olan saglik hizmeti sunmanin
ayrica gururunu yasamaktayiz. Ogrencilerine ve hastalarina uluslararasi standartlarda en iyi ve en kaliteli hizmeti vermenin

heyecani ile hizmete bagliyoruz.

Amacimiz Dogu Anadolu Bélgesinde Dis Hekimligi alaninda iist diizey s6z sahibi olmak, kendinden emin ve bilimsel
geligsmeleri takip eden akademisyenlerimiz ile birlikte en iist standartlarda Uzman Dis hekimleri ve Dis hekimleri yetistirmektir.
Egitim faaliyetlerinin yaninda Agiz ve Dis Saglig1 konusunda bolgemiz insanina koruyucu ve tedavi hizmetlerini sunmak ve Tiirk

Tibbina artan bir heyecanla hizmet vermeyi hedeflemekteyiz.

Bu ¢ergevede; hedeflerimizin gergeklesmesi igin stratejik planimizda yer alan; Misyon, vizyon ve stratejik hedeflere
uyumlu kaliteli bir Dis Hekimligi egitimi verilmesini hedeflemektedir. Dogu Anadolu Bolgesinde bir saglik merkezi olma
kimligini tasimay1 hedefleyen Universitemize kazandirilan Dis Hekimligi Fakiiltemizin Avrupa Birligi Standartlarinda egitim

veren Fakiiltelerden biri olmasini hedeflemekteyiz.

Prof. Dr. Tuba TALO YILDIRIM

DEKAN
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GENEL BILGILER




1. GENEL BILGILER

1.a. Misyonumuz ve Vizyonumuz

Misyonumuz

1-  Bolgesel, ulusal ve evrensel 6lgekte insanligin ihtiyaci olan bilim diinyasina ait verilere katkida bulunmak ve
bilgi liretmektir. Kaliteli hekimlerin yani sira 6zgiir diisiinen, bilimsellikten taviz vermeyen, her tiirlii diisiince ve anlayisa
saygili, takim ruhuna uygun, sosyal sorumluluklarini bilen bilim adamlan yetistirmek, her yil ulusal ve uluslararasi
endekslerce taranan dergilerde fakiilte 6gretim elemanlarinca yayinlanan kisi basina diisen makale sayisini artirmak,

2-  Toplum sagligini ve koruyucu hekimligi 6n planda diisiinen, tibbi etik kurallardan ayrilmayan, kiiltiirel olarak
donanimly, arastiricy, iiretici ve kaliteyi hedefleyen, asil dayanagi ve asil amaci yine insan ve insan saglig1 olan cagdas,
mesleginde basarily, yenilik¢i ve yaratici hekimler yetistirmek ve bu hekimlerin hizmet verdigi her yerde birer saglik elgisi
olmasini saglamak,

3- Ogrencilerimizin egitim-ogretim beklentilerini eksiksiz karsilamak amaciyla, egitim- 6gretimde son yenilikleri
yakindan takip eden, kendini siirekli yenileyen ve giincelleyen 6gretim elemanlarina sahip olmak,

4- Fakiilteye bagh tiim akademik ve idari personelin bilimsel, psikolojik, sosyal ve kisisel gelisimi i¢in uygun
ortam ve kosullar1 saglayan, rekabet ve motivasyonu saglamaya yo6nelik girisimlerde bulunan, verimliligi artirmak igin
ideal is ve calisma ortamini hedefleyen yonetim kadrosuna sahip olmak,

5-Sadece tip egitimi sirasinda degil, mezuniyet sonrasinda da hekimlerin stirekli mesleksel gelisimlerini saglamak,
gerek 6grencilerden gerekse mezunlardan geri bildirimler alarak bunlari gelecek egitim politikalarina yansitmak.

Vizyonumuz
1-  Mezun ettigi tiim pratisyen hekim ve uzman hekimlerin kalitesini diinya standartlar diizeyinde tutmak,
2- Mezun ettigi her 6grencinin bilimsel ve akademik kadrolarda rahatlikla yer alabilecek donanimda olmasini
saglamak,

3- Lisans, lisansiistii, uzmanlik ve doktora egitimlerinde tercih edilme 6nceliginde ilk siralarda yer almak,

4-Sadece llkemizde degil, tiim diinyada kurumsal kimlige sahip egitimde ¢agin gerektirdigi altyapi imkanlarini
yakalamis, lyelerinin bilimsel basarilarini yakindan takip eden ve destekleyen ayni zamanda hizmet sunumunda tilke
ihtiyaclarini karsilamakla yetinmeyip uluslararasi alanda adindan s6z ettiren bir kurum olmaktir.

1.b. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasinda ve 2547 sayih Yiiksekdgretim Kanununda Universitelerin gorev
ve sorumluluklari aciklanmistur.
Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin 130 uncu maddesinde; Bu goérevler;
Cagdas egitim-0gretim esaslarina dayanan bir diizen icinde milletin ve iilkenin ihtiya¢larina uygun insan giict yetistirmek
amaci ile; ortadgretime dayali cesitli diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayin ve danismanlik yapmak, iilkeye
ve insanliga hizmet etmek lizere cesitli birimlerden olusan kamu tiizelkisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip liniversiteler
Devlet tarafindan kanunla kurulur.
Universiteler ile 6gretim tiyeleri ve yardimcilar serbestce her tiirlii bilimsel arastirma ve yayinda bulunabilirler. Ancak,



bu yetki, Devletin varlig1 ve bagimsizlig1 ve milletin ve {ilkenin bitinligi ve boliinmezligi aleyhinde faaliyette bulunma

serbestligi vermez.

Kanunun belirledigi usul ve esaslara gore; rektérler Cumhurbaskaninca, dekanlar ise

Yiiksek6gretim Kurulunca segilir ve atanir.

Universite yénetim ve denetim organlari ile 6gretim elemanlari; Yiiksekégretim Kurulunun veya tiniversitelerin yetkili

organlarinin disinda kalan makamlarca her ne suretle olursa olsun goérevlerinden uzaklastirilamazlar.

Universitelerin hazirladigr biitgeler; Yiiksekégretim Kurulunca tetkik ve onaylandiktan sonra Milll Egitim Bakanligina

sunulur ve merkezi yonetim biitcesinin bagl oldugu esaslara uygun olarak isleme tabi tutularak yiiriirliige konulur ve

denetlenir.

Yiiksek6gretim kurumlarinin kurulus ve organlari ile isleyisleri ve bunlarin se¢imleri, gorev, yetki ve sorumluluklari

liniversiteler lizerinde Devletin gbzetim ve denetim hakkini kullanma usulleri, 6gretim elemanlarinin gérevleri, unvanlari,

atama, ylikselme ve emeklilikleri, 6gretim eleman yetistirme, tiniversitelerin ve 6gretim elemanlarinin kamu kuruluslari

ve diger kurumlar ile iligkileri, 6gretim diizeyleri ve siireleri, yiiksekogretime giris, devam ve alinacak harglar, Devletin

yapacagl yardimlar ile ilgili ilkeler, disiplin ve ceza isleri, mall isler, 6zliik haklari, 6gretim elemanlarinin uyacaklari

kosullar, tiniversitelerarasi ihtiyaclara gore 6gretim elemanlarinin gorevlendirilmesi, 6grenimin ve 6gretimin hiirriyet ve

teminat icinde ve cagdas bilim ve teknoloji gereklerine gore yiirttiilmesi, Yiikksekdgretim Kuruluna ve iiniversitelere

Devletin sagladigi mali kaynaklarin kullanilmasi kanunla diizenlenir.

2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 12. Maddesinde Yiiksekdgretim Kurulunun goérevleri olarak;

Cagdas uygarlik ve egitim - 6gretim esaslarina dayanan bir diizen icinde, toplumun ihtiyaglari ve kalkinma planlari ilke ve

hedeflerine uygun ve ortadgretime dayal cesitli diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik

yapmak,

Kendi ihtisas glicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli egitim politikas1 ve

kalkinma planlar: ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda,

ilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicli yetistirmek,

Tirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini s6z, yazi ve diger araglarlayaymalk,

Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun ézellikle sanayilesme ve tarimda modernlesme alanlarinda

egitilmesini saglamak,

Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yoénlerden ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren sorunlarini, diger

kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina dnerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak,

sonuglarini toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonug¢landirarak

diisiincelerini ve 6nerilerini bildirmek,

Egitim - Ogretim ve seferberligi icinde, 6rgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini istlenen kurumlara katkida

bulunacak 6nlemleri almak,

Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin

gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artisi

saglayacak calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak

ve cevre sorunlarina ¢6ziim getirici 6nerilerde bulunmak,

Egitim teknolojisini iiretmek, gelistirmek, kullanma ve yayginlastirmak,

o Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim - 6gretim esaslarini gelistirmek, doner sermaye isletmelerini
kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

Fakiilte Dekam
o 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 16 / b maddesinde belirtilen gorevlere uymak,

Fakiilte Kurulu

Dekan baskanliginda, fakiilteye bagli boliimlerin bagkanlari ile varsa fakiilteye bagl enstitii ve yiiksekokul
midiirlerinden ve ti¢ yil i¢in fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan segecekleri {i¢, docentlerin kendi aralarindan
sececekleri iki, Doktor Ogretim Uyelerinin kendi aralarindan segecekleri bir dgretim iiyesinden olusur.

Gorevleri: Fakiilte Kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Fakiiltenin, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari, plan,
program ve egitim - 6gretim takvimini kararlagtirmak,



(2) Fakiilte yonetim kuruluna {iye segmek,

Fakiilte Yonetim Kurulu

Dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun ii¢ y1l i¢in sececegi ii¢ profesor, iki dogent ve bir Doktor Ogretim
Uyesinden olusur.

Gorevleri: Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Fakiilte kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,

(2) Fakiiltenin egitim - 6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,

(3) Fakiiltenin yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlamak,

(4) Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

(5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim - 6gretim ve sinavlara ait islemleri hakkinda karar
vermek,

Dekan Yardimcisi
Dekana, gorevi baginda olmadigi zaman yardimci vekalet eder.

Boliim Baskani

o 2547 sayili Yiksekogretim kanununun 21. maddesine uymak,

e Ders programlarini ve sinav programlarini hazirlamak ve ilan ettirmek,

e Yanyil i¢i ve yariyil sonu sinavlarinin yiiriitiilmesini ve diizeni saglamak,

e Donem baglarinda ve donem sonlarinda ilgili donem i¢in ders gorevlendirmelerini olusturmak ve Fakiilte yonetim
kuruluna sunarak, goriis bildirmek,

e Fakiilte ile ilgili boliime alinacak akademik personelin sinav jiirisinde bulunmak,

e Yatay gecisle gelen 6grencinin muafiyeti i¢in ilgili komisyona baskanlik etmek,

e Staj komisyonlarina baskanlik etmek,

e Mazeret belirtmeksizin dersine gelmeyen 6gretim elemanlari i¢in gerekli islemleri yapmak,

e Program danismanlarini belirlemek,

e Ogretim iiyelerinin faaliyet raporlarmni takip etmek ve gorev siiresi uzatmalarinda Fakiilte Y&netim Kuruluna goriis
bildirmek,

e Ogretim elemanlarmin calisma odalarmnin diizenlenmesinde rol almak,

e Egitim ogretimle ilgili gerekli materyalleri saglatmaktir.

Fakiilte Sekreteri

o 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu’nun 51 / b, ¢ maddelerine uymak,

e Fakiiltedeki idari birimlerin yasalara uygun ve diizen igerisinde ¢alismasini saglamak,

e Kurum i¢i ve kurum dis1 yazismalari yiirtitmek,

e Akademik Genel Kurul, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu giindemini Dekanin talimatlart dogrultusunda
hazirlamak ve ilgililere duyurmak,

e Akademik Genel Kurul, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Y6netim Kurulu karar ve tutanaklarini yazmak,

e Fakiilte Disiplin Kurulu Kararlarini uygulamak ve gerekli yerlere bildirmek,

e Fakiilte bina ve tesislerinin kullanilabilir durumda tutulmasi i¢in gerekli bakim ve onarim islerinin takip etmek ve
yaptirmak,

e Egitim ve Ogretim faaliyetleri ile yonetim gorevlerinde kullanilan makina ve techizatin periyodik bakim ve
onarimini yaptirmak,

e Fakiilte hizmet araglarinin periyodik bakim ve onarimini yaptirmak,

e Fakiilte bina ve eklentilerinin 1sinma ve aydinlatma hizmetlerinin ytiriitilmesini saglamak,

e Fakiilteye gelen ilan ve duyurular1 yaptirmak,

o Fakiilte ile ilgili istatistiki bilgilerin derlenmesini ve giincellenmesini saglamak,

e Fakiilte tarafindan diizenlenen toren, toplant1 vb. organizasyonlar1 koordine etmek,

e Fakiilte malzeme ve materyallerin temini ve kullanilmasina kadar gecen isleyisi saglamak,

e Fakiilte faaliyet raporunu hazirlamak,



e Fakiilteye alinacak akademik personelin sinav iglemlerinin takibi ve sonuglarinin Rektorliige iletilmesini saglamak,

e Fakiilte personelinin 6zliik haklarina iliskin uygulamalar takip etmek,

e Idari personelin sicil islemlerini yiiriitmek,

e Muhasebe boliimiinden gelen her tiirlii evraki kontrol etmek ve onaylamak,

e Personelin izin ve raporlarini takip ederek, ilgili yere kayit etmek ve bildirmek,

e Akademik personelin ve varsa yabanci uyruklu personelin gorevlendirmeleri, siire yenilemeleri ve diger 6zliik
islerini yiiriitmek,

e Fakiilte personeline ve bakmakla yiikiimlii oldugu yakinlarina ait hasta sevk belgesini onaylamak,

e Ogrenci ve personelden gelen dilekgelerin geregini ilgili yerlere bildirmek ve gerekeni yapmaktir.

Yazn Isleri
e Ogrenci ve personelden gelen dilekgeleri kabul etmek ve Fakiilte sekreterini bilgilendirmek,
e Fakiilte Sekreterinin yonlendirdigi her tiirlii kurum i¢i ve kurum dis1 yazismalari olusturmak ve takip etmek.

Tahakkuk

e Akademik personelin maas, terfi, ek ders ylikleri ve puantaj cetvellerini hazirlamak,

e Idari personelin maas, terfi, fazla mesailerini ve 6deme evraklarimi hazirlamak,

e Personelin yurt i¢i ve yurt dis1 gecici gorev yolluklari ile siirekli gorev yolluklarini hazirlamak,

e Fakiiltenin biitge hazirliklarin1 yapmak,

e Fakiiltenin ihtiya¢ duydugu mal ve hizmetlerin alinmasi i¢in gerekli ¢calismalari1 yapmak,

o Elektrik, su, telefon, dogalgaz vb. faturalarin 6deme hazirligin1 yapmak,

e Hazirlanan tim evraklar1 Fakiulte Sekreterine sunmak,

e Personele ait emekli kesenekleri icmal bordrolarini hazirlamak,

e Kisi borcu evraklarini hazirlamak,

e Akademik ve idari personelin diger kurumlarda ¢alistig1 hizmet giinlerinin toplanmasini ve derece ve kademelerine
yansitilmasi islemini yapmak,

e Staj yapan 6grencilerin sigortalanmasi islemini yapmak,

e Kadrolu personele ait SGK verilerini, SGK’ya internet ortaminda géndermek,

e Personel yardimi evraklarini hazirlamaktir.

Tasmir Kayit Kontrol Birimi
e Satin alinan ya da bagislanan demirbas malzemelerin kayitlarini tutmak,
e Egitim amagli kullanilan malzemeleri ve demirbaglar1 kullanima hazir bulundurmak,

1.c. Idareye iliskin Bilgiler
Fakiiltemiz, Firat Universitesi biinyesinde katma biitgeli bir kurulus olup, Rektdrliik Kampiisiinde egitim ve
ogretim faaliyetlerine devam etmektedir.



2.FiZIKSEL YAPI

Dis Hekimligi Fakiiltesi li¢ katli mevcut Tip Fakiiltesi Dekanligi Ek Hizmet Binasindan olusmaktadir.
Fakiiltemiz, Rektorliik kampiisii icerisinde yer almaktadir.

2.1. Sosyal Alanlar
2.1.1. Yemekhaneler

Akademik ve Idari personel
yemekhanesi

Ogrenci yemekhanesi

Toplam

2.1.2. Toplanti ve Konferans Salonlar:

Fakiiltemizde, Tip Fakiiltesi Dekanlig1 ile ortak kullanim1 saglanan anfi ve toplant1 salonu bulunmamaktadir.

Ayrica Uygulama ve Aragtirma Merkezimizde 20 kisilik toplant1 masasi bulunmaktadir.

2.2. Hizmet Alanlari
2.2.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Calisma Odasi 15

30 m?

Toplam 15

30 m?

2.2.2. idari Personel Hizmet Alanlar:

CGalisma Odasi 7

30 m?

Toplam 7

30 m?2

2.2.3. Diger Hizmet Alanlar:

Ambarlar 1
Arsivler 1
Atdlyeler / Laboratuvarlar 3
Toplam 5




2.3. Fakiilte Alanlar

Yemekhane -
Bulagikhane =
Laboratuvar 3
Kantin -
Depo 1
Santral -
Kazan Dairesi -
idari ve Akademik Biirolar 22
Guvenlik 1
Teknik Servis 1
Ortak Alanlar 1

Toplam

2400m?




3. TESKILAT YAPISI
Dis Hekimligi Fakultesi Teskilat Semasi;




4.INSAN KAYNAKLARI

Fakiiltemiz kadrosunda toplam 85 Akademik personel, 63 Arastirma Gorevlisi gorev yapmaktadir.

Fakiiltemizde gorevlendirmelerde dahil 14 idari personel bulunmaktadir.

4.1. Akademik Personel

4.2. idari Personel

4.3. Giivenlik Kadrosu

4.4. isciler

Profesor 2
Dogent 5
Doktor Ogretim Uyesi 15
Aragtirma Gorevlisi 63
Toplam 85

Genel Idari Hizmetler 13
Teknik Hizmetler -

Yardimer Hizmetler 1
Toplam 14

Givenlik Gorevlisi

Toplam

Hizmet Alim Isci

Toplam




5. SUNULAN HIZMETLER

Fakiiltemizde egitim-6gretim ve Saglik hizmeti verilmektedir. Laboratuvarlar etkin bir sekilde kullanilip
pratikte herhangi bir aksakliga yol acacak nedenlerin 6nii kapatilmustir. Is giivenligi esaslarini dogru sekilde
uygulamalar1 saglanmaistir.

5.1. Egitim Hizmetleri
Fakiiltemizde 535 6grenci ile egitim ve dgretim faaliyetlerine devam etmektedir.

Dis Hekimligi Fakiiltesi 535

5.2. Laboratuvar Hizmetleri
Fakiiltemizde bulunan 3 Laboratuvarlarimiz da egitim ve 6gretim faaliyetlerine devam etmektedir.

Fantom Laboratuvari 1
Preklinik Laboratuvari 1
Al¢1 Laboratuvari 1
Toplam 3

5.3. Sosyal Hizmetler
Dis Hekimligi Fakiiltesi bulundugu konum itibariyle tiim sosyal faaliyet imkanlarina sahip olup 6grenci ve
caligsanlarina sosyal aktivite alanlarinda imkan saglamaktadir.



6.YONETIM VE iC KONTROL SISTEMIi

Dis Hekimligi Fakiiltesi yonetim kadrosu;

Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekaninin goriis ve dnerileri alinarak 1 Dekan Yardimcist gérevlendirilmistir.
Dis Hekimligi Fakiiltesi diizenli islemesini ve iyi hizmet vermesini, kayitlarin diizgiin tutulmasini ve benzeri
hizmetlerin goriilmesini saglama gorevi bulunan Fakiilte Sekreteri;

T.C. Maliye Bakanlig: tarafindan 26.12.2007 tarihli ve 26738 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige
giren Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi geregince; “I¢ Kontrol Calisma Grubu”, taslak planda belirtilen kriterlere
uygun alt yap1 calismalarina ve raporlama siirecine hiz vermistir.

Bu kapsamda Fakiiltemiz biinyesinde calisan akademik ve idari personelle ilgili etik kurallar (etik davranig
ilkeleri, etik s6zlesme) ve gorev tanimlari; birimlerin is akis siirecleri, 15 akis semalari, is analiz formlar, is takip
cizelgeleri, talimatlar; yetki devri formlari, Dis Hekimligi Fakiiltesi amaci, hedefi, hassas gorevleri, misyonu, vizyonu,
organizasyon semasi, bu konu ile ilgili eksikliklerin tamamlanmasina yonelik ¢aligmalar halen devam etmekte olup,
yapilan ¢alismalarla ilgili olarak i¢ Kontrol Calisma Grubu yil i¢inde muhtelif tarihlerde toplantilar yaparak, yiiriitiilen
caligmalar ve gelinen son noktay1 degerlendirmekte ve yapilmasi gereken hususlarla ilgili kararlar almaktadir.

Kontrol sisteminin olusturulmasinda mesleki degerlere ve diirlist yonetim anlayisina sahip, mali yetki ve
sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle personele verilmesi, belirlenmis standartlara uyulmasi, mevzuata
aykirt faaliyetlerin 6nlenmesi ve kapsamli bir yonetim anlayis1 ile uygun bir ¢alisma ortaminin saglanmasi esas
alimmustir.

AMAC VE HEDEFLER
7.1.Birimin Stratejik Amac ve Hedefleri

Egitim ve 6gretimin kalite ve altyapisinin gelistirilmesi,

Arastirma kalitesini artirmak, Saglik Hizmetlerine katki saglamak,

Insan kaynaklarini gelistirmek, calisanlarm Kurum i¢i memnuniyetlerini yiikselterek motivasyonlarini arttirmak,
Altyapr ve fiziksel alanlarin gelistirilmesini saglamaktir.

7.2.Temel Politikalar ve Oncelikler

Dis Hekimligi Fakiiltesi temel politikas; egitim hizmetleri sunumunda gecerli kalite standartlarina ulasmak
ve uygulama altyapisi olusturmak, personel ihtiyacimizi karsilayacak personel sayisina ve kalitesine ulagmaktir.

FAALIYETLERE ILiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

8.1.Akademik Performanslar

Proje 7 (FUBAP)
Yayin 31
Atif 387

Teblig




Yayin Hakemligi

Odiiller

8.2.Altyapi, Bakim Onarim ve imalat ile ilgili Faaliyetler

e 2013 yilindan itibaren T1p Fakiiltesinin ek binasinda hizmet vermeye baglamistir.

9. MALI BILGILER
9.1.Biitce Uygulama Sonuclari

Genel Biitce Giderleri

TOPLAM BUTGE 34.9511-Ii56,34 34.95?1_56,34
1.1 - MEMURLAR 33.919.746,27 33.919.746,27
1.4- SOZLESMELI PERSONEL

2.1- MEMURLAR 968.129,03 968.129,03

2.2- SOZLESMELI PERSONEL
- TUKETIME YONELIK ALIMLAR

3.3 - YOLLUKLAR 36.509,04 36.509,04
3.5- HIZMET ALIMLARI

3.7- MENKUL MAL BAKIM ONARIM 14.772,00 14772,00
3.8- GAYRI MENKUL MAL BAKIM ONARIM 12000,00 12000,00

9.2.Mali Denetim Sonuclari

Fakiiltemiz 2024 yil1 i¢inde mali denetim gecirmistir.



10. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRMESI

10.01Ustiinliiklerimiz

Ogretim tyelerinin bilgi, egitim diizeyi ve kalitesi
Arastirmaolanaklarinin yeterli olmasi

Tip Fakdltesiile ayni kampiste olmak

Enfeksiyon Kontrol Komitesi olmasi

Kurumuna bagli, kaliteli ve 6zveriliidari personel

Personelin, 6grencilerin sorunlarini gdzme becerisi

Tum strecidaritasarruflarin yasa ve yonetmeliklerle belirlenmesi
Merkezi Sterilizasyon

Hasta kapasitesinin ylksek olmasi

Arastirma potansiyeli ve arastirmaya olan isteklilik

Doner sermaye paylarinin zamaninda ve diizenli sekilde verilmesi

10.02Zayif Yonlerimiz

e Sosyal ve Kiiltiirel faaliyetler i¢in fiziki alanlarimizin yetersizligi.
Bazi Anabilim Dallarinda kalifiye elemanlarinin sayisal azligi,

Tip egitimi ile bilimsel bir alan olarak ugrasan insan giicii yetersizligi,

Ayrilan biitgenin yetersizligi,

Arastirma imkanlarinin yeterince kullanilmamas,

Bir cok Anabilim Dalinda Ogretim Uyesi ve Aragtirma gérevlisi yetersizligi.

Arastirma ve Uygulama Merkezi alanlarinin fiziki yetersizligi

10.03Degerlendirme

Biitlin gelismis lilkelerde oldugu gibi iilkemizde de her 6grencinin egitimini en iyi sekilde yapmak haklarindan
biridir. Kalitesi ylikselen yagamda, egitimin de kalitesi artacaktir. Kabul edilmesi gereken bir gergek su ki, egitimli
toplumlarin tiretebilir oldugu ve iilke kalkinmasina dogrudan etkili oldugu agikca goriilmektedir.

Bu baglamda, 6grencilerin egitim haklarina saygi ve egitimin kalitesi ilk Onceligimizdir. Akademik ve teknik
kadronun gii¢lendirilmesi, egitim ve 6gretim i¢in fiziki kapasitenin arttiritlmasi temel amacimizdir.

11. ONERIi VE TEDBIiRLER

Genel biit¢ce kapsamindaki kamu idareleri, 6zel biitceli idareler, sosyal giivenlik kurumlari ile mahalli idarelerin
faaliyet raporlarinin hazirlanmasi, ilgili idarelere verilmesi, kamuoyuna agiklanmasi ve bu iglemlere iliskin siireler ile



diger usul ve esaslar1 belirlemek amaciyla hazirlanmis olan “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar
akkinda Yonetmelik” geregince ve “5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu”na uygun olarak
akiiltemize ait 2016 y1l1 faaliyet raporu hazirlanmistir. 2015 yili faaliyet raporunda da belirtildigi iizere, anilan kanun
e yonetmeliklerin kurum ve kuruluslardaki uygulamasinin daha dogru ve etkin olabilmesi igin, ilgili egitmenler
arafindan tiim kurumlardaki konu ile ilgili yetkililere egitim verilmesinin, uygulamanin mevzuata gore yiiriitiilmesine
e 0zellikle bundan sonraki yillar i¢in hazirlanacak olan raporlarin daha diizenli olmasini ve sonugta biitce tahsislerinin
daha akilci bir sekilde hazirlanmasini saglayacagina inanilmaktadir.

STRATEJIK PLAN




12. STRATEJIK PLAN KOMiSYON UYELERI

Sira No Unvam Ad1 Soyadi Gorevi
1 Prof. Dr. Tuba TALO YILDIRIM Dekan/Baghekim
2 Dr.Ogr.Uyesi M. Sinan OCAK Dekan Yard.
3 Dr.Ogr.Uy. Mehmet ESKIBAGLAR Baghekim Yrd.
4 Dog.Dr. Alihan BOZOGLAN Uye
5 Dr.Ogr.Uy. Siimeyye COSGUN BAYBARS Uye
6 Dr.Ogr.Uy. Kiibra BILGE Uye
7 Fakiilte Sek. Recayi SEZER ] Uye
8 Hastane Miid. = M. Salih DEMIRBAG Uye

13. STRATEJIK PLANLAMA SURECI

FAALIYET

-

AGUSTOS

TEMMUZ

EYLUL
KiMm

KASIM

ARALIK

Stratejik Plan Komisyonunun olusturulmasi ve ¢aligmalara
baslanmasi

Stratejik Plan Komisyonu Bagkani tarafindan iiyelere gorev
paylasimi yapilmasi

Stratejik Plan Komisyon Uyeleri ve diger Komisyon
tiyelerinin toplanmast

Stratejik Plan Komisyonu ve Dis Paydaslar ile toplantilarin
yapilmast

Ust Yonetim ile toplantilarin yapilmasi

Elde Edilen bilgilerin toparlanmasi ve Stratejik Plan
Taslaginin hazirlanmasi




Firat Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesinin 2018-2022
Stratejik Planin yazilmasi

2023-2027 Stratejik Planin Senato onayi i¢in gonderilmesi

AMAC VE HEDEFLER

Firat Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi 2023-2027 Stratejik Plani, agagidaki Tablo 1'de yer alan 10
amag¢ 18 Hedeften olusmaktadir.

Tablo1 Stratejik amaclar ve hedefler

AMAC HEDEF

A.1.0. EGITIM-OGRETIMDE VERIMLILIK VE |H.1.1.Egitim-Ogretim programlarinin iyilestirilmesi ve giincellenmesi
KALITENIN GELiSTiRILMESI

H.1.2.Ulusal ve uluslararasi 6grenci hareketliliginin gelistirilmesi

A.2.0. AKADEMIK PERSONELIN SAYISINI H.2.1.MevcutAkademikpersonelsayisinin 17’den 47’ye arttiriimasivesiirekliliginin saglanmasi
IARTTIRMAK VE NITELIGINi GELISTIRMEK

H.2.2. Akademik personel niteliginin arttiriimasi

A.3.0. IDARi PERSONELIN SAYISINI H.3.1. idari personelin memniniyetinin arttiriimasi
ARTTIRMAK ~ VE  NITELIGiNi
IGELISTIRMEK

H.3.2.Mevcut idari personel sayimizi 10’dan 30’ya arttiriimasi ve siirekliliginin saglanmasi

A.4.0. KURUM KOLTURONON H.4.1. Calisanlarin kurum kiiltiirii ve motivasyonun arttiriimasi
ZENGINLESTIRILMESi VE KAMPUS

YASAMININ

GELISTIRILMESi H.4.2.08renciler ve mezunlarin kurum kiiltiir ve motivasyonunun artirilmasi

A.5.0. FiZIKSEL ALTYAPIY| GUCLENDIRMEK  |H.5.1.Egitim-Ogretim Altyapisinin Giiglendirilmesi

H.5.2.Arastirma ve Geligtirme Altyapisinin Giiglendirilmesi

1A.6.0. Di§ HEKIMLIGI HASTAHANESININ FiZiKi |H.6.1. 20,000m? kapal alanda Dis Hekimligi Uygulama ve Arastirma Merkezi

IALT YAPI HIZMETLERININ GUCLENDIRILMESI  |kurulmasi

H.6.2. 200 adet dis tedavisi iinitesi olusturulup bélge insanina kaliteli dis tedavisi
hizmeti sunulmasi.

H.6.3 Genel anestezi ve ameliyathane servisinin olugturulup, hizmete agilmasi.

A.7.0. OGRENCI H.7.1.0rencilerimizin Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cergevesi'nde (TYYC) tanimlanan
YETKINLIKLERININ

GELISTiRILMESi

yetkinlikleri kazanmasini saglayan faaliyetlerin yapilmasi

H.7.2.08renci etkinliklerinin gesitlendirilmesi ve arttirilmasi




A.8.0. BILIMSEL YAYIN, SANATSAL ETKINLIK (H.8.1.Uluslararasi, ulusal, bolgesel ve yerel proje sayilarinin artiriimasi
IVE

PROJELERIN NiCELIGINiN VE NITELIGININ
ARTTIRILMASI

H.8.2.Bilimsel yayin, patent ve tasarim sayisinin artirilmasi

A. 9.0. TOPLUMLA ETKILESIM, ILETiSIM  |H.9.1.Saglhk hizmetlerinin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi

VE HIZMETIN
IYILESTIRILMES] H.9.2.Topluma yonelik egitim hizmetlerinin gelistirilmesi
H.9.3.Kiiltiir, sanat ve sosyal sorumluluk projelerinin arttirilmasi
A. 10.0. STRATEJIK PLANIN H.10.1.Stratejik Planinin kurumsal olarak benimsenmesi ve yayginlastirilmasinin saglanmasi
KURUMSALLASTIRILMASI

H.10.2Stratejik Planin izlenmesi ve degerlendirilmesi

TABLO18. HEDEF KARTLARI

A1. OGRETIM KALITESINi ARTIRMAK VE SUREKLI IYILESTIRME SAGLAMAK
H1.1 OGRETIM UYESI NITELiGININ 2023 YILI SONUNA KADAR %50 ARTIRILMASI

PERFORMANS ~ HEDEFE BASLANGIC = = =  {ZLEME RAPORLAMA
GOSTERGELERI  ETKiSi DEGERI 9 3 SIKLIGI SIKLIGI

Egiticilerin egitimi
programina
katilimin %40 5 17 25 35 35 35 1yl 1yl

saglanmas,

Olgme
degerlendirme
egitimi
programina
katilmin
saglanmasi

%40 6 17 25 35 35 35 1yl 1yl

Ogrenciler

tarafindan

doldurulan

ogretim dyesi %20 70 75 75 80 84 84 1yl 1yl
degerlendirme

anketlerindeki

ogretim Uyesi

basari puanlan

SORUMLU BIRIM Dekanlik

is Birligi

Yapilacak Tim Anabilim Dallan
Birimler



Stratejiler Tip Fakiltesi Tip Egitimi Anabilim Daliileiletisim kurularak tim 6gretim tyelerinin egitimi almalarinin
saglanmasi

A1. OGRETIM KALITESINi ARTIRMAK VE SUREKLI IYILESTIRME SAGLAMAK

H1.2DIS  HEKIMLIGINDE CEKIRDEK EGITIM MUFREDAT PROGRAMINA TUMUYLE
ENTEGRASYONUNUN SAGLANMASI.

PERFORMANS  HEDEFE  BASLANGIC o1 2020 2021 2025 203 [ZLEME RAPORLAMA
GOSTERGELERI ETKiSI DEGERI 9 3 GIKLIGI SIKLIGI

Entegrasyon %100 %60 %60 %70 %80 %90 %100 %P yidapir
Yuzdesi
SORUMLU BIRIM Dekanlik
is Birligi N e ey . .
Yapilacak Diger Dis Hekimligi Fakiltesi Dekanlari, Faklltemiz Egitim-Ogretim Koordinasyon Komisyonu
I
Birimler
Stratejiler Tumders igeriklerinin yeniden gozden gegirilerek entegrasyonun saglayacagi toplantilar

duzenlenmesi




A1. OGRETIM KALITESINi ARTIRMAK VE SUREKLI IYILESTIRME SAGLAMAK
H1.30GRENCI NITELIGINI %10 ARTIRMA

PERFORMANS
GOSTERGELERI

Ulusal ve
uluslararasi
kongre ve proje
destekli
programlara
katihmin
strekliliginin
saglanmasi
Sosyal, sportif ve
kalturel
faaliyetlerle
ugrasan 6grenci
sayisinin
artiriimasi
Basarilarindan
dolayi
odillendirilen
6grenci sayisl
SORUMLU BIRIM
is Birligi
Yapilacak
Birimler

Stratejiler

HEDEFE BASLANGIC IZLEME RAPORLAMA
.. .. 2019 2020 2021 2022 2023 y -
ETKISI DEGERI SIKLIGI SIKLIGI
% 40 5 10 10 10 20 20 1yl 6 ay
% 40 50 100 150 200 250 270 1yl 3ay
% 20 5 10 15 20 25 30 6 ay 6 ay
Dekanlik

Dekanlik, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhigi, Ogrenci isleri Daire Bagkanlig

Sosyal, sportif ve kiltirel faaliyet iceren kurslar aciimasi,
fakulteyeyenigelen dgrencilerin sosyal ve sportif profillerin gikarilip kurulacak takimlara
katiliminin saglanmasi,

Ogrencilerin, Ogretim liyelerive Arastirma Gorevlileriilebulusmalari saglanarak ortak proje tiretilmesi



A2. KURUMSAL KAPASITEYi VE KULTURU GELISTIRMEK
H2.1 EGITiM VE CALISMA ORTAMLARININ TAMAMININ iYiLESTiRILMESi

PERFORMANS HEDEFE BASLANGIC iZLEME RAPORLAMA
2019 2020 2021 2022 2023

GOSTERGELERI  ETKiSIi DEGERIi SIKLIGI SIKLIGI

Ekbinainsaatinin

%0 %25 %50 %100 %100 %100 6ay 1yl
tamamlanmasi

%40

Mevcut dersliklerin
havalandirma

kogullarinin %5 %0 %100 - - - - 6ay Lyil
iyilestiriimesi (5 Derslik)

Mevcut okuma

salonunun %5 %0 %0 %0 %100 %100 %100 6 ay 1yl
blyatilmesi

Yapay hasta
klinigi ve klinik
Oncesiegitim %5 %0 %0 %0 %100 %100 %100 6 ay 1yl
laboratuvarlarinin
tasinmasi
E Klinigi
aciimasi ntegrekiinigin %25 %0 % %0 %100 %100 %100  6ay 1yil
Agiz,Disve Cene
Cerrahisi Hastanesi’'nin
ameliyathane sayisinin

%10 2 2 2 8 8 10 6ay lyil
artirilmasi
Agiz, Disve Cene
Cerrahisi Hastanesi’'nin
yatak kapasitesinin
artirilmasi
%10 0 0 0 4 4 6 6ay lyil
SORUMLUBIRIM Yapi igleri ve Teknik Daire Baskanhgt,
is Birligi Yapilacak Birimler Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanligi,

Stratejiler ingaat projesinin Anabilim Dallarinin fikirleri alinarak ivedilikle bitirimesi



A2. KURUMSAL KAPASITEYi VE KULTURU GELISTIRMEK

H2.2 DUZENLENMEKTE OLAN SOSYAL FAALIYETLERE KATILIM DEVAMLILIGININ SAGLANMASI

PERFORMANS HEDEFE BASLANGIC iZLEME RAPORLAMA
. . . B . 2019 2020 2021 2022 2023 . B
GOSTERGELERI ETKISI DEGERI SIKLIGI SIKLIGI
Katilim Ylzdesi %50 %50 %50 %50 %50 %50 %50 1yl 1yl
Faaliyet Sayisi %50 2 3 4 5 6 7 1yl 1yl

SORUMLU BIRiM Dekanlik

is Birligi Yapilacak Birimler Saglik Kdltdr ve Spor Daire Bagkanhgi, Diger Kamu kurumlari

Stratejiler Hedefe yonelik kiiglik sosyal gruplarin olusturulmasi



A2. KURUMSAL KAPASITEYi VE KULTURU GELISTIRMEK

H2.3KURUMSAL KULTUR VE AiDIiYET HiSSININ OLUSTURULMASI

PERFORMANS HEDEFE BASLANGIC 5010 2020 2021 2023 508 IZLEME RAPORLAMA
GOSTERGELERI ETKiSI DEGERI 9 3 SIKLIGI  SIKLIGI

Fakultemiz logolu
ardn gaminin
tasarlanip
gelistirilmesi

%25 0 0 0 0 1 2 1yl 1yl

Mezun
6grencilerle iletisimin

%15 %0 %0 %20 %30 %40 %50 1yl 1yl
kurulmasi

Web sitesi ara

yazindn

glincellenmesi ve %25 %100 %100 %100 %100 %100 %100 1yl 1yl
mobil uyumlu hale
getirilmesi
Galisanlar ve
6grencilerigin
sosyal etkinlikler
diizenlenmesi

SORUMLU BIRIM Dekanlik

%35 2 3 4 5 6 7 1yl 1yl

is Birligi Yapilacak Bilgi islem Daire Baskanligl,

Birimler

Stratejiler Urtingamindayeralacakiiriinleriginyarismayapiimasi
Mezun listelerinin ¢ikariimasi

Fakiltemiz bilgiislembirimine gilincelbilgi ve belge akisi icingdérevtaniminin yapilmasi



A3. BILIMSEL ARASTIRMALARDA VE TEKNOLOJi GELISTIRMEDE DUNYADA iLK 500 UNIiVERSITE
ARASINDA YER ALMAK

H3.1ARASTIRMACILARIN NiTELIGININ ARTIRILMASI

PERFORMANS
GOSTERGELERI

Uluslararasi ortak
arastirma
projelerinin sayisi
Fakiltemizde
diizenlenen

ulusal ve

uluslararasi konferans,
calistay, kongre,
sergisayisi

Ogretim
elemanlarinin ulusal
ve

uluslararasi

bilimsel
toplantilara

katilim sayisi
TUBITAK,

Kalkinma

Bakanligl, SANTEZ gibi
kurumlar
tarafindan
desteklenen

proje sayisl
SORUMLU BIRIM

is Birligi Yapilacak
Birimler

Stratejiler

HEDEF
ETKISI

%25

%25

%25

%25

Dekanhk

BASLANGIC

10

2019

20

2020 2021

30

Bilimsel Arastirmalar Projeleri Birimi

Kongrelere katilimin igin mali desteginin saglanmasi

40

2022

50

2023

2

0

60

IZLEME
SIKLIGI

1yl

1yl

1yl

1yil

RAPORLAMA

2yl

1yl

1yl

1yl

Akademik galigmalarin yayina dénistiriilmesi esnasindaki yabanci dil desteginin saglanmasi



A3. BILIMSEL ARASTIRMALARDA VE TEKNOLOJi GELISTIRMEDE DUNYADA iLK 500 UNIVERSITE
ARASINDA YER ALMAK

H3.20GRETIM ELEMANI BASINA DUSEN YUKSEK ETKi DEGERLERINE SAHIP YAYIN VE
ARASTIRMALARIN SAYISINI ARTIRMAK

PERFORMANS HEDEFE  BASLANGIC 2016 2020 2021 2025 202 [ZLEME RAPORLAMA
GOSTERGELERI ETKiSI DEGERI 9 3 SIKLIGI SIKLIGI

SCl, SCI-Exp., SSCI,

ARCI %60 1 1 1 2 2 3 1yl 1yl

endekslerine
girenyayinsayisi
Web of
Science’ta
taranan

dergilerde
yap”an %40 1 1 1 2 2 2 lyll 1y||

yayinlardan

alinan Ogretim
elemani basina
disen atifsayisi

SORUMLU BIRiM Dekanlik

is Birligi Yapilacak TUm Anabilim Dallar
Birimler

Stratejiler Akademik calismalarin yayina dénistiirilmesi esnasindaki yabanci dil desteginin saglanmasi

Proje yazilmasi ve lretilmesi konusunda akademisyenlere destek saglanmasi

A4. TOPLUMSAL HiZMET FAALIYETLERINiN ETKiNLIGiNi ARTIRMAK H4.1TOPLUMSAL HiZMETLERDE MEMNUNIYET

DUZEYINIiN ARTIRILMASI

PERFORMANS HEDEF BASLANGIC iZLEME RAPORLAMA B 5
GOSTERGELERI ETKISi DEGERI 2019 2020 2021 2022 2023 SIKLIGI SIKLIGI
Hasta
memnuniyet %30 %75 %75 %76 %76 %76 %76 %77 %78 1yl 1yl
orani

Yatan hasta
Memnuniyet orani

SORUMLUBIRIM Dekanlik
Bashekimlik, Tim Anabilim Dallari, Hasta Haklari Birimi

is Birligi Yapilacak Birimler

Stratejiler Hizmet ici egitimlerin devamini saglamak,



As.  CEVREYE  DUYARLI
SORUMLULUK BILINCINI GELISTIRMEK

H5.1 CEVREYE VERILEN ZARARIN AZALTILMASI

YONETIM-UNIVERSITE

ANLAYISINI

YERLESTIRMEK

VE  SOSYAL

A4. TOPLUMSAL HiZMET

PERFORMANS HEDEFE  BASLANGIC IZLEME  RAPORLAMA FAALIYETLERININ ETKINLIGiNi
GOSTERGELERI ETKiSi  DEGERI 2019 2020 2oml 2022 2023 SKUGI  SIKLIGI
ARTIRMAK
Civa icerikli atiklarin . . .
genel gidere H4.2SAGLIK HIZMETI SUNUM
karistinlmadan ALANLARINDA"ALT .YAP'IY.A VE
ayristirma %50 0 %100 %100 %100 %100 %100 1yil 1yil DONANIMA YONELIK FIZIKSEL
. . IYILESTIRMELERIN
sisteminin - .
GERGEKLESTIRILMESI
kurulmasi
RAPORLAMA SIKLIGI
Tibbi atiklarin
kaynaginda
ayristiriimasi ile %50 1 2 2 2 3 3 6 ay 1yl
ilgili hizmet ici
egitimi
SORUMLU BIRIM Dekanlik

Is Birligi Yapilacak
Birimler

Stratejiler

PERFORMANS GOSTERGELERI

Tum Anabilim Dallari, Akademik ve idari Personelleri

Atikolusturan bitln birimlerin tibbi atiklarin kaynaginda ayristiriimasiileilgiliglincel egitime
tabiitutulmasi
HEDEFE IZLEME

ETKiS

BASLANGIC
DEGERI

2019 2020 2021 2022 2023

Hastane ek binasi

yapiminin

gerceklesme orani

SORUM

is Birligi Yapilacak Birimler

Stratejiler

LUBIRIM Yapi igleri ve Teknik Daire Bagkanligi

Yapi igleri ve Teknik Daire Bagkanhgi

ingaat projesinin Anabilim Dallarinin fikirleri alinarak ivedilikle bitirimesi

A4. TOPLUMSAL HiZMET FAALIYETLERININ ETKINLiGiNI ARTIRMAK

H4.3ILKOGRETIM OKULLARINA YONELIKAGIZ- Di$ SAGLIGIEGITIM VEKORUYUCU DISHEKIMLIGI
HIZMETLERININ DEVAMININ SAGLANMASI

PERFORMANS

HEDEF BASLANGIC IZLEME RAPORLAMA
GOSTERGELERi 2019 2020 2021 2022 2023

ETKISI DEGERI SIKLIGI SIKLIGI
Gidilen okul sayisi %100 1 1 2 3 4 5 1wl 1yil
SORUMLU BIRIM Dekanlik

is Birligi Yapilacak il Milli Egitim Midrliga, il Saghik Madurltgi

Birimler

Stratejiler Lisansdgrencilerimizilkégretimégrencileriileilgilicalismalariginhazirhalegetirilmesi



A5. CEVREYE DUYARLI YONETIM-UNIVERSITE ANLAYISINI YERLESTIRMEK VE
SOSYAL SORUMLULUK BiLiNCiNi GELISTIRMEK

Hjs.2 FAKULTEMIZ HATIRA ORMANININ MEZUN ADEDINCE AGACLANDIRILMASINA

DEVAM EDIiLMESi
PERFORMAN HEDEF BASLANGIC iZLEME ~ RAPORLAMA
. . 2019 2020 2021 2022 2023

GOSTERGELERI ETKiSi DEGERI SIKLIGI SIKLIGI

Dikilen agacsayisi %100 120 120 200 280 360 420 1yl 1yl
SORUMLU BIRIM  Dekanlik

is Birligi Yapilacak Tim Anabilim Dallan

Birimler

Stratejiler Mezun adedince agagdikilmesinin geleneksel hale getirilerek agagdikmebilincinin

gelistirilmesi



MALIYETLENDiRME

AMAC - A.1.0 0 0 0 0 0
Hedef H.1.1 0 0 0 0 0
Hedef H.1.2. 0 o o o 0
AMAG - A.2. 850,000 950,000 1,100,000 1,200,000 1,500,000
Hedef H.2.1. 850,000 950,000 1,100,000 1,200,000 1,500,000
Hedef H.2.2.

AMACG - A.3. 250,000 300,000 350,000 400,000 450,000
Hedef H.3.1. 0 0 0 0 0
Hedef H.3.2. 250,000 300,000 350,000 400,000,00 450,000,00
AMAC - A4. 0 0 0 0 0
Hedef H.4.1. 0 0 0 0 0
Hedef H.4.2. 0 0 0 0 0
AMAG - A.5. 40,000 50,000 60,000 70,000 80,000
Hedef H.5.1. 30,000 40,000 50,000 60,000 70,000
Hedef H.5.2. 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000
AMAC - A.6. | 15,250,000 15,250,000 15,250,000 15,250,000 15,250,000
Hedef H.6.1. 15,000,000 15,000,000 15,000,000 15,000,000 15,000,000
Hedef H.6.2. 175,000 175,000 175,000 175,000 175,000
Hedef 4.6.3. 75,000 75,000 75,000 75,000 75,000
AMAG-A.7. 1000 1500 2000 2500 3000
Hedef H.7.1 0 0 0 0 0
Hedef H.7.2 1000 1500 2000 2500 3000
AMAC - A 8. 0 0 0 0 0
Hedef H.8.1 0 0 0 0 0
Hedef H.8.2 0 0 0 0 0
AMAC - A.9. 50,000 60,000 70,000 80,000 100,000
Hedef H.9.1 50,000 60,000 70,000 80,000 100,000
Hedef H.9.2 0 0 0 0 0
Hedef H.9.3 0 0 0 0 0
AMAC -A.10 0 0 0 0 0
Hedef H.10.1 0 0 0 0 0
Hedef H.10.2 0 0 0 0 0




Dis Hekimligi Fakiiltesi 2023-2027 Dénemi Ogretim Eleman1 Planlamasi

TOPLAM

16

Dis Hekimligi Fakiiltesi 2023-2027 Dénemi idari Personel Planlamasi

iDARI KADROSU

MEVCUT iDARI PERSONEL

iHTIYAC DUYULAN IDARI PERSONEL

Bilgisayar isletmeni 5 3
Memur 7 3
Yardimci Hizmetler 1 5
Veri Hazirlama ve Kon trol isletmeni 1 -
Sef 1 -
TOPLAM 15 11




8.iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik Planin onaylanip, yiiriirliige girmesinden sonra baglayan izleme ve degerlendirme siireci, amag ve
hedeflere ne 6lciide ulasildiginin belirlenmesi ve eksikliklerin giderilmesi agisindan 6nem tasimaktadir.

16.1. izleme

[lerleme saglanan ve saglanamayan konularin rapor edilmesidir. Amag ve hedeflerin gergeklestirilmesine iligkin
gelismelerin performans gostergelerinin Glglilmesi ve bunlarin belirli bir siklikla raporlanmasi, ilgili taraflar ile
kurum i¢i ve kurum dis1 paydaslarin degerlendirmesine sunulmasi, izlemeye imkan saglayan faaliyetlerdir. izleme
raporlar1 akademik ve idari birimlerdeki stratejik planlama komisyonlar tarafindan her yilin Ocak ayinda iist
makamlara sunulur.

16.2. Degerlendirme

Universitemiz biinyesinde stratejik plamin izleme ve degerlendirmesi icin Firat Universitesi Akademik
Degerlendirme Kurulu (FUADEK) yetkilendirilmistir. Bu kurul, Rektdr Yardimcilar1 ve Genel Sekreter ile birlikte
bazi Dekan ve Miidiirlerin de yer aldig1 18 liyeden olugmaktadir. Her egitim 6gretim yilinin sonunda akademik ve
idari birimler, stratejik planlarina iligkin verileri ve performans gostergelerini rapor halinde {ist makama sunacaktir.
Bu veriler, Rektdr Yardimcisi baskanliginda toplanan FUADEK tarafindan degerlendirilecektir. Hazirlanan
degerlendirme raporu YOK ve YODEK ’e sunulacaktir. Ayrica bir énceki yilin faaliyet raporu Maliye Bakanligina
sunulurken performans gostergelerine de yer verilecektir.

16.3 Uygulama Donemi ve Revizyonu

Firat Universitesi Stratejik Plan1 2019-2023 dénemini kapsamaktadir. Bu Stratejik Plan, en az 2 y1l uygulandiktan
sonra ihtiya¢ duyulmasi halinde, planin kalan siiresi i¢in giincellestirilebilir. Ancak bu giincellestirme; stratejik planin
misyon, vizyon ve stratejik amaglar1 degistirilmeden, hedeflerde yapilacak bazi nicel degisikler ile sinirli kalacaktir.
Stratejik plan; Rektoriin degismesi, gorev, yetki ve sorumluluklar diizenleyen mevzuatta degisiklik olmasi, bolge/il
bazinda dogal afet, tehlikeli salgin hastalik veya agir ekonomik sikinti meydana gelmesi durumlarinda yenilenebilir.






