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TIPTA VE DiS HEKIMLiIGINDE UZMANLIK EGiTiMi YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci; tip ve dis hekimligi alanlarinda uzmanlik
egitimi, uzmanlik belgelerinin verilmesi ve Tipta Uzmanlik Kurulunun g¢alisma usul ve
esaslarini diizenlemektir.

(2) Bu Yonetmelik; Tipta Uzmanlik Kurulu ile tip ve dis hekimligi alanlarinda egitim
vermeye yetkili kurum ve uzmanlik egitimi ile ilgili programlar1 ve kisileri kapsar.

Dayanak

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik, 11/4/1928 tarihli ve 1219 sayili1 Tababet ve Suabati
San’atlarmnin Tarzi icrasina Dair Kanun ile 11/10/2011 tarihli ve 663 sayili Saglik Bakanlig
ve Bagli Kuruluglarinin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
22 nci maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar ve kisaltmalar

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Bakanlik: Saglik Bakanligin,

b) Cekirdek egitim miifredati: Uzmanlik egitimi yapilabilmesi i¢in bir programin
uygulamasi gereken asgari egitim ve 0gretimi,

c) Cizelgeler: 1219 sayili Kanunun eki tipta ve dis hekimliginde uzmanlik dallar1 ve
egitim stirelerine dair ek-1, ek-2 ve ek-3 sayili ¢izelgeleri,

¢) Donanim: Programin yatak sayisi, egitim ara¢ ve gerecleri, tibbi cihazlar1 gibi
fiziki yapisini,

d) DUS: Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Giris Sinavini,

e) Egitici: Uzmanlik egitimi verme yetkisine sahip kisileri,

f) Fakiilte: Tip veya dis hekimligi fakiiltelerini,

g) Genel Miidiirliik: Saglik Hizmetleri Genel Miidiirliigiinii,

§) Genigletilmis egitim miifredati: Her program i¢in ¢ekirdek egitim miifredatin1 da
iceren ve o programa 6zgii egitim ve dgretimi,

h) Kurul: Tipta Uzmanlik Kurulunu,

1) Kurum: Programlarin bagli oldugu kurumlari,

1) Kurum yoneticisi: Bakanliga baglh hastanelerde bashekimi, fakiilte ve birlikte
kullanim1 olan hastanelerde dekani, Adli Tip Kurumunda Adli Tip Kurumu Bagkanini,

j) OSYM: Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi Baskanligina,

k) Program: Bir ya da birden fazla kurum tarafindan ilgili uzmanlik dalinin egitimine
yonelik egitim standardini da igeren c¢ekirdek egitim miifredatim1 karsilayacak sekilde
yapilandirilmis fonksiyonel yapiy1,

1) Program standardi: Bir programin uzmanlik egitimi verebilmesi i¢in sahip olmasi
gereken asgari donanim, egitici ve portfoy diizeyini gosteren miifredat bilesenini,

m) Portfoy: Bir programin uzmanlik egitimi i¢in gereken vaka, ameliyat, tetkik ve
diger tibbi is ve islem ¢esitliligini,

n) Program yoneticisi: Ilgili programdaki egitimin koordinasyonunda yetkili ve
sorumlu olan egiticiyi,
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0) Rotasyon: Uzmanlik dgrencisinin uzmanlik egitimi siiresi igerisinde, kendi dali
disinda Kurul tarafindan belirlenen ve tamamlanmasi zorunlu olan egitimi,

0) TUS: Tipta Uzmanlhk Egitimi Giris Sinavini,

p) UETS: Uzmanlik Egitimi Takip Sistemini,

r) Uzman: Cizelgelerde yer alan dallardan birinde uzmanlik egitimini tamamlayarak o
dalda sanatin1 uygulama hakki ve uzmanlik unvanini kullanma yetkisi kazanmis olanlari,

s) Uzmanlik egitimi: Tip veya dis hekimliginde uzman olabilmek i¢in gereken egitim
ve Ogretimi,

s) Uzmanlhk 6grencisi: Kurumlarindaki kadro ve pozisyonlart ne olursa olsun bu
Y onetmelik hiikiimlerine gore uzmanlik egitimi goren kisileri,

t) YDUS: Yan Dal Uzmanlik Egitimi Giris Smavini,

u) YOK: Yiiksekogretim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Tipta Uzmanhk Kurulu

Kurulun olusumu ve ¢alisma esaslari

MADDE 4 — (1) Kurul asagida belirtilen iiyelerden olusur:

a) Bakanlik Miistesar1 veya gorevlendirecegi Miistesar Yardimcisi, Saglik Hizmetleri
Genel Miidiirii ve I. Hukuk Miisaviri veya gorevlendirecegi hukuk miisaviri.

b) Biri dis tabibi olmak {izere egitim hastanelerinden Bakanin sececegi bes iiye.

c) Dort tip fakiiltesinden birer ve bir dis hekimligi fakiiltesinden bir {iye olmak iizere
YOK iin segecegi bes iiye.

¢) Glilhane Askeri Tip Fakiiltesinin segecegi bir iiye.

d) Tiirk Tabipleri Birliginin segecegi bir liye.

e) Tirk Dis Hekimleri Birliginin segecegi bir iiye.

(2) Kurumlar, sececekleri asil liye sayisi kadar yedek tiye de belirler.

(3) Kurula secilecek asil ve yedek liyelerin uzman olmalari, ayrica en az ii¢ yillik
egitim gorevlisi ya da profesdér unvanina sahip bulunmalari sarttir. Uyelerin gorev siireleri
iki y1ldir. Siiresi bitenler yeniden secilebilir.

(4) Kurul, Miistesarin daveti lizerine yilda en az iki kez toplanir; liyelerden en az
besinin teklifi ile de olaganiistii toplanir. Kurula, Miistesar veya gorevlendirilmis Miistesar
Yardimcis1 veya yapilacak ilk toplantida iiyeler arasindan segilen baskan vekili bagkanlik
eder.

(5) Kurul, en az dokuz iiyenin katilimi ile toplanir ve oy c¢okluguyla karar alir.
Oylamalarda ¢ekimser oy kullanilamaz. Oylarin esitligi halinde baskanin bulundugu taraf
cogunlugu saglamig sayilir. Tiirk Tabipleri Birligi temsilcisi yalnizca tabiplerle ilgili, Tiirk
Dis Hekimleri Birligi temsilcisi de yalnizca dis tabipleri ile ilgili konularin goriisiilecegi
toplantilara katilabilir ve kendi meslek alanlart ile ilgili konularda oy kullanir.

(6) Kuruldaki goriismeler giindemdeki siraya gore yapilir. Giindemdeki maddelerin
sirast Kurul karari ile degistirilebilir. Her {iye giindem disi bir konunun miizakere
edilmesini teklif edebilir. Onergeler yazil1 olarak Kurul baskanina iletilir. Kurul baskan,
onergeler hakkinda leh ve aleyhte konusmak isteyenlere sdz verir ve Onergenin
gorlislilmesini Kurulun onayina sunar. Kurul baskani, ayn1 konuyu igeren veya benzerlik
gosteren Onergeleri birlestirerek goriistiirme yetkisine sahiptir.
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(7) Kararlar ve varsa karsi oylar, karar tarihinden itibaren ii¢ is giinii igerisinde
gerekgeleri ile birlikte yazilarak imzalanir ve sekretaryaya bildirilir.

(8) Kurul toplantilarina iist {iste iki kez mazeretsiz olarak katilmayanlarin iyeligi
diser.

(9) Kurulun sekretarya hizmetleri Genel Miidiirliik tarafindan yiiriitiiliir. Sekretarya
hizmetlerini yiirtitmek {izere yeterli nitelik ve sayida personel gorevlendirilir.

Kurulun gorevleri

MADDE S — (1) Kurulun gorevleri sunlardir:

a) Kurumlara program temelinde uzmanlik egitimi yetkisi verilmesi ve bu yetkinin
kaldirilmasina iligkin teklifleri karara baglamak.

b) Uzmanlik dallarinin egitim standardini da iceren g¢ekirdek egitim miifredatlarini
belirlemek ve ilan etmek.

c¢) Ilgili uzmanlik dalmin g¢ekirdek ve genisletilmis egitim miifredatlarma gore
uygulama alanlar1 ile temel gorev ve temel yetkilerinin ¢ercevesini belirlemek.

¢) Uzmanlik dallarinin rotasyonlar1 ve bu rotasyonlarin siireleri hakkinda karar
vermek.

d) Uzmanlik dallariin egitim siirelerinin {icte bir oranina kadar arttirilabilmesi
hakkinda karar vermek.

e) Uzmanlik egitiminin takip ve degerlendirme esaslarini belirlemek.

f) Programlarin uzmanlik egitimi cekirdek ve genisletilmis miifredat ve egitim
standartlarina uygunlugunu takip etmek.

g) Yapilan takipler sonucunda, eksiklikleri tespit edilen programlarda yerinde denetim
yapmak veya yaptirmak, denetimler sonucunda diizenlenen raporlari karara baglamak.

§) Uzmanlik egitimini bitirme sinavi jiirilerinin se¢im Olgiitlerini belirlemek.

h) Yurt disindaki uzmanlik egitimi veren kurumlarin taninmiglik listesini yapmak ve
bu listeyi giincellemek.

1) Yabanci llkelerde uzmanlik egitimi yapanlarin bilimsel degerlendirmesinin
yapilabilecegi kurumlari belirlemek.

1) Yeni uzmanlik dallarinin ihdas edilmesi ile ilgili goriis bildirmek, ihdas edilen
dallarda uzman olacaklarin basvuru oOlgiitlerini belirlemek ve bu konudaki basvurulari
karara baglamak.

J) Sertifikalar1 Bakanlik¢a tescil edilecek olan ve uzmanlara yonelik olan sertifikali
egitim programlart ile ilgili goriis vermek.

k) Uzmanlik egitimi ve uzman insan giicii ile ilgili goriis vermek, uzmanlik egitimine
girig smavlarinda programlara ait kontenjanlart programlarin egitim kapasitesi ve
imkanlarini g6z 6niinde bulundurarak tilke ihtiyacina gore belirlemek.

1) Gorev alaniyla ilgili konularda ¢aligmalar yapmak ve gorlis hazirlamak {iizere,
gorev siiresini ve iiye sayisini belirledigi gecici komisyonlar kurmak.

m) Aynm1 kurum iginde veya birden fazla kurum arasinda yapilacak protokol ile
olusturulacak programlar i¢in protokol olusturma prensiplerini belirlemek.

Gorevi sona eren kurul iiyelerinin yenilenmesi

MADDE 6 - (1) Bakanlik, Kurul {iyelerinin gorev siiresinin bitiminden en az ii¢ ay
oncesinde 4 lincii maddede belirtilen kurumlardan asil ve yedek iiyelerini tespit etmelerini
ister. Kurumlar, sececekleri asil ve yedek tiyelerin kimlik ve iletisim bilgilerini kendilerine
teblig edilen tarihten itibaren en geg bir ay igerisinde bildirir.
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(2) Herhangi bir sebeple ayrilan veya liyeligi diisen iiyenin yerine, geri kalan siireyi
tamamlamak {lizere ayn1 kurumun birinci siradaki yedek iiyesi gorev yapar. Bosalan yedek
tiyelik yerine ilgili kurum en geg bir ay i¢inde yeni bir iiyeyi Bakanliga bildirir.

(3) Herhangi bir nedenle asil ve yedek iiyeligin bosaldigi durumlarda, bir ay
icerisinde Bakanlia bildirim yapmayan kurumun Kuruldaki ilgili liyeligi o donem igin
diiser ve calismalarda dikkate alinmaz.

UCUNCU BOLUM
Programlar, Egiticiler ve Uzmanhk Ogrencileri

Akademik kurullar

MADDE 7 - (1) Kurum; egitim-0gretim, uygulama ve arastirma faaliyetlerinin
degerlendirilmesi ve bilimsel denetimin etkinliginin saglanmasi i¢in tabi oldugu mevzuat
cergevesinde uzmanlik egitimini diizenleme ve koordine etme gorevini kendi akademik
kurullarinca yapar.

Program

MADDE 8 — (1) Programlardaki egitim, Kurul tarafindan ilan edilen ve egitim
standartlarin1 da iceren ¢ekirdek miifredat1 karsilayacak sekilde olmak zorundadir.

(2) Program yoneticisi;

a) Universitelere ve Giilhane Askeri Tip Akademisine bagl uzmanlik ana dallarindaki
programlarda anabilim dali baskani, uzmanlik yan dallarindaki programlarda bilim dal
baskani,

b) Egitim ve arastirma hastanelerinde ilgili dalin egitim sorumlusu,

c) Birlikte kullanim protokolii ile c¢alisgan Bakanlik hastanelerinde tip fakiiltesi
anabilim/bilim dali baskanlari,

¢) Adli Tip Kurumunda kurum bagkani,

olur. Program yoneticisi ilgili dalda egitici olmak zorundadir; anabilim veya bilim
dali baskani veya egitim ve arastirma hastanelerindeki egitim sorumlusu ilgili dalda
uzmanlik egiticisi niteligini haiz degilse, o dalda baska bir egitici kurum yoneticisi
tarafindan program yoneticisi olarak belirlenir.

(3) Birden fazla kurumun katilimiyla olusan programlarda program ydneticisi
kurumlar arasinda yapilan protokol ile belirlenir.

(4) Kurum tarafindan ilgili uzmanlik egitimine giris sinavi Oncesinde uzmanlik
ogrencisi talep edilirken her bir program i¢in egitici, donanim ve portfdy bakimindan
bilgisi, mevcut uzmanlik Ogrencisi sayisi, program ydneticisi ve uygulanmakta olan
miifredat Kurula bildirilir.

(5) Birden fazla baghi ana dali olan yan dallarda egitim vermek amaciyla
olusturulacak programlar i¢in program olusturma ve uzmanlik 6grencisi talep etme usul ve
esaslar1 Kurulca alinan karar ¢ergevesinde belirlenir.

Programlarin denetimi

MADDE 9 - (1) Programlar c¢ekirdek egitim miifredatlar1 ve standartlarina
uygunluklar1 yontinden Kurul tarafindan ya da 5 inci maddenin birinci fikrasinin (1) bendi
uyarinca olusturulan komisyonlarca, en az bes yilda bir yerinde denetlenir. Bu denetim
disinda kurumlar egitim verilen programlariyla ilgili 6zdegerlendirmelerini yillik olarak
UETS iizerinden Kurula sunarlar. Ozdegerlendirme raporunda belirgin eksiklik saptanan
programlar Kurul tarafindan éncelikle denetlenir. Ozdegerlendirme raporunda eksiklik veya
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yetersizlik tespit edilen programlar belirlenen eksiklikleri 6 ay icinde tamamlamak
zorundadir. Ozdegerlendirmede eksiklik saptanan yerler i¢in uzmanlik dgrencisi kontenjan
planlamasi o y1l i¢in yapilmaz.

(2) Denetimlerden once program tarafindan 17 nci maddenin ikinci fikrasinin (g)
bendinde bahsedilen denetim formu doldurulur ve denetleme sonrasinda denetleme
komisyonu tarafindan hazirlanan rapora eklenir.

(3) Denetimlerde tespit edilen eksiklik ve hatalarin giderilmesi i¢in Kurul tarafindan
programlara uyar1 yazist gonderilir. Bu yazida; eksiklik ve hatanin tanimi, bunlarin
giderilmesi i¢in alinmasi gereken onlemler ile verilen siire belirtilir. Verilen siire i¢inde
eksiklik ve hatalarin giderilmemesi halinde programin egitim yetkisi kaldirilir.

(4) Egitim yetkisi kaldirilan programlar eksikliklerini gidererek egitim yetkisini
almak i¢in yeniden basvurabilir.

Egitici

MADDE 10 — (1) Adli Tip Kurumu disindaki kurumlarda uzmanlik egitimi, ilgili
dalda uzman olup profesor, dogent, yardimct dogent unvanina sahip olanlar ile egitim
gorevlisi veya basasistanlar tarafindan verilir. Yardime1 dogent ve basasistanlarin uzmanlik
egitimi verebilmeleri i¢in bu kadrolarda bir yi1l ¢alismis olmalar sarttir.

(2) Egitici olmayan yardimci dogent ile basasistanlar ve uzmanlar ile ilgili alanda
uzman olmayan o6gretim iiyeleri ve ogretim gorevlileri, egiticiler nezaretinde uzmanlik
egitiminde gorev alir.

(3) Adli Tip Kurumunda uzmanlik egitimi, 14/4/1982 tarihli ve 2659 sayili Adli Tip
Kurumu Kanununda belirtilen ihtisas kurulu baskanlar1 ile en az ii¢ yil siireyle ihtisas
kurullarinda iiyelik yapmis adli tip uzmanlar tarafindan verilir.

Uzmanhk 6grencisi

MADDE 11 — (1) Uzmanlik 6grencisi; kurumlarindaki kadro unvani ne olursa olsun,
bu Yonetmelik ve ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ergcevesinde programlarda uzmanlik egitimi
goren, arastirma ve uygulama yapan kisilerdir.

(2) Programlara yerlestirilen uzmanlik 6grencilerinin istihdam sekli, kurumlarinin
0zel mevzuat hiikiimlerine tabidir.

(3) Uzmanlik 6grencisi muayenehane agamaz, uzmanlik egitiminin gerektirdigi
durumlar disinda aylikli veya ayliksiz hicbir iste calisamaz, (Damstay idari Dava
Daireleri Kurulunun 01/03/2021 tarihli ve 2021/40 YD itiraz No’lu Karan ile
yiiriitmesi durdurulan ibare: bu sekilde ¢alistigi tespit edilen uzmanlik 6grencisinin ilgili
egitim kurumunca ilisigi kesilir).

(4) (Degisik:RG-26/11/2020-31316) Uzmanlik o6grencileri, uzmanlik egitimi
uygulamasindan sayilmayan islerde gorevlendirilemez. Ancak deprem, sel baskini, salgin
hastalik gibi olagandisi ve hizmetin normal olarak siirdiiriilemedigi hallerde uzmanlik
ogrencileri, hekimlik gorevlerini yiiriitmek iizere egitim gordiigii kurumda veya aym il
icerisindeki saglik tesislerine 3 aylik stireler halinde bir yil i¢inde en fazla iki defa
gorevlendirilebilir. Bu gorevlerde gecen siireler egitim siiresinden sayilir. Ancak yukarida
sayilan haller nedeni ile tezini yetistiremeyen ve c¢ekirdek egitim miifredatindaki
yetkinliklerini kazanamayan uzmanlik 6grencilerine program yoneticisinin dnerisi iizerine
egitim kurumunun akademik kurulu karar1 ile 6 aya kadar siire uzatimi verilebilir.

(5) Uzmanlik 6grencilerinin nobet uygulamasi {i¢ giinde birden daha sik olmayacak
sekilde diizenlenir.
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(6) Uzmanlik 6grencisinin programlarda, kurul tarafindan belirlenmis miifredat ve
standartlarda (Ek ibare:RG-9/4/2015-29321) egitim verilmesinin saglanmasini isteme
hakki vardir. Nobet, ¢aligma ve egitim odalar1 gibi egitsel ve sosyal gereksinimleri
karsilayan altyap1 ve diger standartlar kurumca saglanir.

(7) Uzmanlk o6grencisi, programda bulunan biitiin egiticilerin gozetim ve
denetiminde arastirma ve egitim caligmalarinda ve saglik hizmeti sunumunda goérev alir,
deontolojik ve etik kurallara uyar.

DORDUNCU BOLUM
Uzmanhk Egitimi

Uzmanlik egitimine giris sinavlari

MADDE 12 — (1) TUS yilda en az iki defa, DUS ve YDUS yilda en az bir defa
olmak iizere OSYM tarafindan yarisma esasina dayanan mesleki bilgi smavi seklinde
yapilir.

(2) (Degisik:RG-9/4/2015-29321) Bu smavlara girecek Tiirk Silahli Kuvvetleri
mensuplarinda aranacak sartlar i¢in 6zel mevzuatindaki hiikiimler saklidur.

(3) (Degisik ciimle:RG-9/4/2015-29321) TUS ve DUS sonucuna gore yerlestirme
isleminin yapilabilmesi i¢in yabanci dil yeterliligi ve meslegini yapmaya yetkili olma;
YDUS sonucuna gore yerlestirme yapilabilmesi i¢in uzman olma sart1 aranir. Yabanci dil
yeterliligi icin Ingilizce, Fransizca veya Almanca dillerinin birisinden Bakanlik (Ek
ibare:RG-17/2/2017-29982) veya YOK tarafindan yapilan ya da yaptirilan smavdan veya
OSYM tarafindan yapilan Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Siavinda yiiz iizerinden en az
elli puan almis olmak ya da OSYM tarafindan bu puana denk kabul edilen uluslararasi
gecerliligi bulunan bir belgeye sahip olmak sarttir. Yabanci dil sinav sonuglari sinav
tarihinden itibaren bes yil siire ile gegerlidir. Bes yillik siirenin sona erdigi tarihin hesabinda
mesleki bilgi sinavina bagvuru tarihi dikkate alinir.

(4) Kurumlar, her smav donemi ig¢in agilmasini istedikleri uzmanlik G6grencisi
kontenjanlarin1 bagli olduklar1 {ist kurumlar aracilifi ile Bakanliga bildirir. Bakanlik,
Kurulun goriislinii alarak kontenjanlari kurum ve program adi belirtmek suretiyle
OSYM’ye bildirir. Birden fazla bagh ana dali olan yan dallarda uzmanlik &grencisi
kontenjanlari, hangi bagli ana dal veya dallardan uzmanlik 6grencisi alinacag: belirtilerek
ilan edilir.

(5) OSYM her smav ve yerlestirme donemi igin islemleri ayrintili olarak agiklayan
bir kilavuz hazirlayip yayimlar.

(6) Uzmanlik egitimini kisa siireli olarak yapabilecekleri 1219 sayili Kanunun ekinde
yer alan tipta ve dis hekimliginde uzmanlik dallar1 ve egitim siirelerine dair ek-1 sayili
cizelgede belirtilmis olan uzmanlar arasindan TUS ile veya kontenjan agildigi takdirde
uzman olduklar1 alanlarda yapilan YDUS ile ana dalda uzmanlik 6grencisi alinir.

Uzmanhk egitimine giris smmavlarimin sonuclary, yerlestirme ve uzmanhk
egitimine baslama

MADDE 13 - (1) (Ek ciimle:RG-9/4/2015-29321) Tipta uzmanhk egitimi
yapabilmek i¢in tabip ya da tip dis1 meslek mensubu olarak eczaci, kimyager veya veteriner
olmak; dis hekimliginde uzmanlik egitimi yapabilmek icin dis tabibi olmak; yan dal
uzmanlik egitimi yapabilmek i¢in yan dalin bagl oldugu ana dalda uzman olmak sarttir.
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Uzmanlik 0Ogrencisi adayr ¢izelgelerde belirtilen uzmanlik dallarinda egitim veren
programlara OSYM tarafindan yerlestirilir.

(2) Eczaci, kimyager ve veterinerler sadece tibbi biyokimya veya tibbi mikrobiyoloji
ana dallarinda uzmanlik egitimi veren programlara kendileri i¢in kontenjan acgildig:
takdirde yerlestirilebilirler.

(3) Asagidaki hallerde yerlestirmeye esas mesleki bilgi puan1 % 2 oraninda diistirtiliir:

a) Uzmanlik egitimine devam etmekte iken sinava girildiginde.

b) Uzmanlik egitimine devam etmekte iken istifa edenlerin istifalarimi takip eden ilk
siavda.

c¢) Bir uzmanlik programina yerlestirildigi halde egitime baslamayanlarin takip eden
ilk sinavda.

(4) Mesleki bilgi sinav puaninda esitlik olmas1 halinde se¢imi yapilan uzmanlik dalini
daha iist tercihinde gosterene dncelik verilir, bu durumda da esitligin bozulmamasi halinde
dogum tarihi daha yeni olan adaya oncelik verilir.

(5) Yerlestirme sonuglari OSYM tarafindan ilan edilir ve ilgili kurumlara bildirilir.
OSYM tarafindan yapilan ilan kanuni tebligat yerine geger.

(6) OSYM tarafindan yerlestirilenler, uzmanlk egitimine baslatilmak iizere gereken
islemlerin yapilmasi i¢in sonuglarin ilani tarihinden itibaren on is giinii igerisinde ilgili
kuruma bagvurur. Uzmanlik egitimine atama ve goreve baslama islemleri kirkbes giin
icinde tamamlanir. Uzmanlik egitimine baslamasina mani ve kabul edilebilir kanuni
gerekceleri olmaksizin gorevine baglamayanlarin atamalari iptal edilir.

(7) Adaylarin tercih etmemesi, adaylarin yerlestirilmesine ragmen durumlarinin
atanmaya uygun olmamasi veya yerlestirilmesi yapilan adaylarin basvuru siiresi iginde
basvurmamasi nedeniyle bos kalan kontenjanlar, ilgili kurumlar tarafindan bagvuru
siiresinin sona ermesinden itibaren on is giinii icinde OSYM'ye bildirilir. OSYM tarafindan
ilgili smav doneminde bir defaya mahsus olmak iizere otuz giin icinde ek yerlestirme
yapilir.

(8) OSYM tarafindan programlara yerlestirilenlerin atamasi kurumlarin kendi
mevzuatinca program yoneticisinin bulundugu birime gore yapilir.

(9) Yerlestirildikleri kurumun atama sartlarini tasimaksizin sinava girip bir programa
yerlestirilmis olanlar uzmanlhk egitimine baslatilmazlar. Sartlardan herhangi birini
tasimadig1 sonradan anlasilanlar ile uzmanlik egitimi sirasinda bu sartlardan herhangi birini
kaybedenlerin uzmanlik egitimine son verilir.

Yabanci uyruklularin uzmanhk egitimi

MADDE 14 — (1) Yabanci uyruklular;

a) Kurumlarda yabanc1 uyruklulara ayrilan kontenjan bulunmasi,

b) Ana dal uzmanlk egitimi yapmak i¢in Tirkiye’deki tip veya dis hekimligi
fakiiltelerinin birinden mezun olunmasi veya yabanci lilkelerdeki bu fakiiltelerin birinden
mezun olup YOK ten denklik belgesi alimis olmasi; yan dal uzmanlik egitimi yapmak i¢in
Tirkiye’deki uzmanlik egitimi veren kurumlardan uzmanlik belgesi alinmis olunmasi veya
23, 24 ve 25 inci maddeler cergevesinde Bakanlik¢a verilmis bir denklik belgesine sahip
olunmasi,

c) Tiirkiye’de uzmanlik egitimi yapmalarina engel hallerinin bulunmamasi,

¢) Tirkiye’de ikametlerine izin verilmis olmasi,

d) Uzmanlik egitimi siiresince kendilerine burs verilecegini veya Tiirkiye’deki
giderlerinin karsilanacagini belirten bir belgenin sunulmasi,
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e) Uzmanlik egitimine giris sinavlarinda ilgili programa yerlestirilmis olunmasi,

kaydiyla uzmanlik egitimine kabul edilir.

(2) Yabanct uyruklular ayrica mesleki konular1 izleyebilecek derecede Tiirkce
bildiklerini 6l¢gmek amaciyla Kurulun belirleyecegi bir kurulus tarafindan yapilan Tiirkce
dil bilgisi smavinda basarili olduklarina dair belgeleri, uzmanlik egitimine basladiklar
tarihten itibaren en ge¢ bir yil igerisinde sunmak zorundadir. Aksi takdirde bu kisilerin
uzmanlik 6grenciligi ile ilisikleri kesilir. Tiirkiye’deki tip ve dis hekimligi fakiiltelerinin
Tiirkge boliimlerinden mezun olanlarda, Tiirkce dil bilgisi basar1 belgesi aranmaz.

(3) Usuliine gore yiiriirlige konulan uluslararasi antlagmalarla yabanci iilkelere
ayrilan kontenjanlar hari¢ olmak iizere, uzmanlik egitimi yapmak isteyen yabanci
uyruklulara, uzmanlik 06grenciligi kontenjanlarinin %10’una kadar ilave kontenjan
ayrilabilir.

(4) Tirkiye’de yabanci uyruklu olarak uzmanlik egitimi goérmekte iken Tiirk
uyruguna gecenlerin uzmanlik egitimi, egitime basladiklar1 statiide devam eder.

Bakanlik¢a gorevlendirme yoluyla uzmanhk egitimi yaptirilmasi

MADDE 15 — (1) Bakanlik¢a gerek goriilen uzmanlik dallarinda, 663 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin 56 nci maddesi cercevesinde kadrolar1 Bakanlik veya bagh
kuruluslarinda kalmak kaydiyla tipta ve dis hekimliginde uzmanlik egitimi mevzuatina gore
diger kamu kurum ve kuruluslarinda bu kurum ve kuruluslarla mutabakat saglanarak
uzmanlik egitimine giris smnavlarinda uzmanlik 6grencisi kontenjani ilan edilip egitim
yaptirilabilir.

Uzmanlk egitiminde devamhlik, kurum ve dal degistirme

MADDE 16 — (1) Bu maddede belirtilen haller disinda uzmanlik egitiminin kesintisiz
stirdiiriilmesi sarttir.

(2) Askerlik hizmeti, dogum sonrasi iicretsiz izin ve diger miicbir sebepler haricinde
herhangi bir sebeple egitime ara verenler veya kendi istegi veya fiiline bagli olarak
uzmanlik egitimi sona erenler ayn1 programa devam edemez.

(3) Uzmanlik egitimine devam ederken yeniden girdikleri uzmanlik egitimine giris
sinavinda bagarili olanlar ile uzmanlik egitimini bitirmeden ayrildiktan sonra en geg¢ bir yil
icinde yeniden sinava girerek basarili olan uzmanlik 6grencilerinden;

a) Uzmanlik egitim dali degisenlerin onceki uzmanlik egitiminde gecen egitim
stireleri, yeni baglayacaklari uzmanlik egitimi siiresinden sayilmaz. Ancak dallar1 degisen
uzmanlik 6grencilerinin, Onceki uzmanlik egitimine ait slireleri ve rotasyonlar1 yeni
uzmanlik egitimi dalindaki egitim miifredatinda da yer aliyor ise, yeni basladiklari
kurumdaki program yoneticisi ve akademik kurulca kabul edildigi takdirde ve sekilde
uzmanlik egitiminin siire ve rotasyonlarindan sayilir.

b) Uzmanhk egitim dalim degistirmeksizin program degistirenlerin  yeni
baslayacaklar1 kurumdaki program yoneticisi ve akademik kurulca kabul edildigi takdirde
ve sekilde, Onceki uzmanlik egitiminde gecen siireler, uzmanlik egitiminin siire ve
rotasyonlarindan sayilir.

(4) Uzmanlik 06grencilerinin uzmanlik egitimlerini yerlestirildikleri programda
tamamlamalari esastir. Ancak;

a) Programda hastalik, vefat, istifa, emeklilik veya tayin gibi sebeplerle egitici
kalmadig1 veya programin sahip olmasi gereken asgari nitelik ve standartlar1 kaybettigi
hallerde, programdaki uzmanlik &grencileri uygun bir programda egitim almak veya
rotasyon yapmak iizere kurumlar1 tarafindan alti aya kadar gorevlendirilirler. Bu
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gorevlendirmenin yapilmadigi hallerde Kurul tarafindan alt1 aya kadar re'sen gorevlendirme
yapilabilir. Bu gorevlendirme siiresi icerisinde ilgili programda egitici istihdam edilemedigi
veya egitime engel olan durumun ortadan kaldirilamadigi hallerde programlardaki
uzmanlik 6grencisi Kurulun tespit edecegi programa, programin bagli oldugu kurumun
mevzuatina uygun olarak nakledilir.

b) Uzmanlik egitimine baslandiktan sonra ortaya cikan (1) numarali alt bentte
aciklanan es durumu ve (2) numarali alt bentte aciklanan saglik durumu mazeretlerinden
dolay1 egitimlerine baska bir ilde devam etmek isteyenler, mazeretlerini bildirir belgeleri
kurumlar1 araciligr ile Kurula gonderir. Kurul dogrudan dogruya veya 5 inci maddenin
birinci fikrasiin (1) bendi uyarinca olusturulan komisyonlar marifetiyle mazeretleri gecerli
goriilenleri tespit eder. Mazereti kabul edilenlerin uzmanlik egitimine giris sinavinda almig
oldugu puanin, gec¢is yapilmak istenen programin ayni donemindeki sinav taban puanina
esit veya bu puandan fazla olmasi sarttir. O donemde ilgili program i¢in kontenjan
acilmamigsa ilgili programin uzmanlik 6grencisi aldigi son {i¢ sinav taban puan ortalamasi,
bu yoksa son iki sinav taban puan ortalamasi, bu da yoksa son sinav taban puani esas alinir.
Gegis yapilmak istenen programa daha once hi¢ uzmanlik 6grencisi alinmamis ise puan
kriteri aranmaz. Bu sartlar1 tagiyanlarin nakilleri ilgili mevzuatina gore yapilir.

1) Es durumu nedeniyle nakil talebinde bulunan uzmanlhik 6grencileri; esinin
8/6/1984 tarihli ve 217 sayili Devlet Personel Baskanligi Kurulus ve Gorevleri Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararname kapsamina giren bir kurum veya kurulusta, 14/7/1965 tarihli
ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4 {incii maddesinin (B) ve (C) fikralar ile
gegici pozisyonlar hari¢ olmak ilizere memur kadrosunda veya diger personel kanunlarina
tabi olarak calistigini ve egitim aldigr ilde esinin kurumunun veya durumuna uygun bir
kadronun bulunmadigini belgelemesi halinde, esinin gorevli oldugu ildeki uzmanlik
egitimini alabilecegi kuruma, bdyle bir kurum yoksa en yakin ile nakledilebilir. Eslerden
ikisinin de uzmanlik 6grencisi olmasi halinde kurumlarin kadro ve egitim kapasitesi ve
eslerin tercihleri géz oniine alinarak uygun yerde aile birligi saglanir.

2) Saglik durumu nedeniyle nakil talebinde bulunan uzmanlik 6grencileri; kendisinin
veya kanunen bakmakla yiikiimlii oldugu es, anne, baba veya ¢ocuklarindan birinin ortaya
¢ikan hastaliginin o ilde tedavisinin miimkiin olmadigini1 veya gorev yerinin degismemesi
halinde bu kisilerin hayatinin tehlikeye girecegini saglik kurulu raporuyla belgelemesi
halinde, tedavinin yapilabilecegi bir saglik kurumunun bulundugu veya kisinin sagliginin
olumsuz etkilenmeyecegi bir ildeki ilgili uzmanlik egitiminin verildigi kuruma
nakledilebilir. Ilgili kisilerin saglik kurulu raporlarini Bakanligi egitim ve arastirma
hastaneleri ya da Devlet tiniversitelerinin uygulama ve arastirma merkezlerinden almalari
zorunludur. Kurul, saglik raporlarint gerekli gordiigii hallerde teyit icin hakem hastaneye
gonderebilir.

c¢) 17 nci maddede tarif edilen UETS’de {ist iiste iki kez olumsuz kanaat notu alan
uzmanlik dgrencisinin programi Kurulca degistirilir. Yeni egitim programinda da iist {iste
iki kez olumsuz kanaat notu alan uzmanlik Ogrencisinin hizmet siliresi ne olursa olsun
uzmanlik 6grenciligiyle iliskisi kesilir. Tekrar uzmanlik egitimine giris siavina girip
uzmanlik egitimine baslayanlar hakkinda tigiincii fikra hiikiimlerine gore islem yapilir.

¢) Uzmanlik egitimine baslandiktan sonra herhangi bir mazeret gozetmeksizin
egitimlerine baska bir ilde veya kurumda devam etmek isteyenlerin, asagidaki sartlar1 haiz
ve bir defaya mahsus olmak kaydiyla ilgili mevzuat ¢ercevesinde atamaya yetkili makam
tarafindan geg¢isleri yapilir:

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19629&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5 9/16



18.10.2021 15:27 Mevzuat Bilgi Sistemi

1) Gegis yapilmak istenen kurumun kabuliinii gosterir belge alinmis olmasi.

2) Halen egitim goriilen kurumun onayinin alinmig olmast.

3) Gegis yapilmak istenilen kurumun kadro durumunun uygun olmasi.

4) 1lgili uzmanlhk &grencisinin uzmanlk egitimine giris smavinda almis oldugu
puanin, gecis yapmak istedigi programin aynit donemindeki sinav taban puanina esit veya
bu puandan fazla olmasi. O dénemde ilgili program icin kadro agilmamaissa ilgili programin
uzmanlik Ogrencisi aldii son ii¢ sinav puan ortalamasi, bu yoksa son iki sinav puan
ortalamasi bu da yoksa son sinav taban puani esas alinir. Gegis yapilmak istenen programa
daha 6nce hi¢ uzmanlik 6grencisi alinmamais ise gegis islemi yapilmaz.

Uzmanhk egitiminin takibi ve degerlendirilmesi

MADDE 17 — (1) Egitim kurumlari, program yoneticisi koordinasyonunda yeni
baslayan uzmanlik Ogrencisine, kuruma adaptasyon i¢in kurumu tanitici bilgiler verir,
kanuni sorumluluklari, mesleki gelisimi, iletisim ve deontoloji ile ilgili uyum programlari
diizenler.

(2) Uzmanlik egitiminin takibi ve degerlendirilmesi Bakanlik tarafindan elektronik ag
ortami kullanilarak kurulan UETS c¢ercevesinde yapilir. UETS asagidaki unsurlardan
olusur:

a) Cekirdek egitim miifredati: Uzmanlik egitimi ihtiyaclariin degerlendirme
sonuglarina dayanir. Belirlenen ihtiyaglar1 karsilayacak amag¢ ve hedefler ile bunlar
gerceklestirecek asgari bilgi, beceri ve tutum kazandirmaya yonelik egitim etkinliklerini
igerir. Kurul tarafindan hazirlanir ya da hazirlattinnllir ve ihtiyag duyuldugunda
giincellenerek UETS de ilan edilir.

b) Genisletilmis egitim miifredati: Programlar tarafindan ¢ekirdek egitim miifredatini
da kapsayacak sekilde hazirlanir, yillik olarak giincellenir, Kurula bildirilir ve UETS’de
ilan edilir.

c) Uzmanlik egitimi karnesi: Program, egitime baslayan her uzmanlik 6grencisi i¢in
UETS i¢inde genisgletilmis egitim miifredatina uygun bir karne olusturur. Karne igerigindeki
egitim ve uygulamalarin ¢ekirdek egitim miifredatina ait olan kisminin uzmanlik egitimi
siiresi igerisinde tamamlanmasi zorunludur. Bu karneye uzmanlik 6grencisinin egitim
stirecinde ulastig1 yetkinlik diizeyleri egiticiler tarafindan iglenir. Egitim karnesi program
yoneticisi tarafindan alti ayda bir kontrol edilir varsa eksiklikler siiresi iginde
tamamlattirilir. Uzmanlik egitimini tamamlayanlara kurum tarafindan egitim karnesinin
onaylt bir 6rnegi verilir. Karneler UETS i¢inde uzmanlik egitimini tamamlayanlara ayrilan
arsiv kisminda saklanmaya devam edilir.

¢) Program yoneticisi kanaati: Program yoneticisi alti aylik donemler halinde
uzmanlik 6grencisinin goreve baglilik, ¢alisma, arastirma ve yonetme yetenegi ile meslek
ahlaki hakkindaki goriis ve kanaatini UETS’ye kaydeder ve kurum ydneticisi tarafindan
onaylanir. Uzmanlik egitiminin alt1 aylik degerlendirme doneminin birden fazla program
yoneticisi yaninda ge¢mesi halinde, bu kaydi yaninda en fazla siire gegirilen programin
yoneticisi yapar. Bu degerlendirme sonucunda olumsuz goriis ve kanaat notu alanlar kurum
yoneticisi tarafindan yazili olarak uyarilir. Ust iiste iki kez olumsuz kanaat notu alan
uzmanlik 6grencisinin bu durumu Kurula bildirilir. (Ek ciimle:RG-9/4/2015-29321) Alt1
aylik donemlerin hesaplanmasinda uzmanlik egitimine baglanilan tarih esas alinr.

d) Tez calismasinin takibi: Tez calismasi, tez danigsmani tarafindan ii¢ ayda bir
degerlendirilir ve UETS de ilgili kisma islenir.
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e) Uzmanlik 6grencisi kanaati: Uzmanlik Ogrencileri verilen egitimi ve egiticileri
yillik olarak nitelik ve nicelik acisindan degerlendirir ve UETS’ye kaydeder. Bu
degerlendirme, egitimin niteligini ve egiticilerin bilgi, beceri ve davraniglarini kapsar.
Kurum yoneticileri, bu degerlendirmelerin akademik kurulda goriisiilmesini saglar.

f) Uzmanlik egitimi siire takibi: Uzmanlik egitiminden sayilmayan siirelerin takip
edilebilmesi amaciyla kurum yo6neticisi uzmanlik 6grencisinin bu siirelerinin UETS deki
ilgili alana islenmesini saglar.

g) Denetim formu: Kurum ve programlarin denetiminde kullanilan formlar Kurul
tarafindan hazirlanir ve uzmanlik egitimi takip sistemi i¢inde ayrilmis yerde yayimlanir.

g) Uzmanhk egitimi yeterlilik sistemi: Egitim yeterliligi ve kapasitesinin
hesaplanabilmesi i¢in her kurum programlarinin egitici ve portfoy ile ilgili bilgilerinin
girilmesini ve her program i¢in uzmanlik 6grencisi kontenjan talebinin olusturulmasini
saglar.

Uzmanlik ana ve yan dallar ile egitim siireleri ve rotasyonlar

MADDE 18 — (1) Uzmanlk ana ve yan dallar1 ile egitim siireleri 1219 sayili
Kanunun ekinde yer alan tipta ve dis hekimliginde uzmanlik dallar1 ve egitim siirelerine
dair ek-1, ek-2 ve ek-3 sayili cizelgelerde belirtildigi sekildedir. Egitim siireleri Bakanlik¢a
Kurul karari iizerine tigte bir oranina kadar arttirilabilir.

(2) Senelik izin ve bilimsel igerikli toplantilar i¢in verilen izin siireleri hari¢ olmak
izere, uzmanlik egitiminde fiilen gegmeyen siireler uzmanlik egitimi siiresinden sayilmaz.

(3) Egitim siireleri ve rotasyonlarin uzmanlik 6grencisinin yerlestirildigi programin
bulundugu kurumda tamamlattirilmasi esastir. Egitime kabul belgesi saglayan uzmanlik
ogrencilerine program yoneticisinin ve yetkili kilinan akademik kurullarin uygun goriist
alinarak yurt icinde veya yurt disinda baska kurumlarda uzmanlik egitimi almasi i¢in tabi
olduklari mevzuata gore bir yila kadar izin verilebilir. Kurum igerisinde yapilamayan
rotasyonlar bu siireden sayilmaz. Egitimin yurt disinda yapilmasi sebebiyle miifredatin ve
rotasyonlarin tamamlanamadigi durumlarda akademik kurullarca yurt disinda gegen siireyi
asmamak iizere uygun goriilen siire uzmanlik egitimi siiresine eklenir.

(4) Kurul tarafindan belirlenip ilan edilen tamamlanmasi zorunlu rotasyon egitimleri
stireleri tamamlandiginda o rotasyon ile ulasilmasi istenilen hedeflere ulasilip ulasilmadigi
yoniinden rotasyon egitimini veren egiticiler tarafindan UETS iizerinden degerlendirilir.
Istenilen hedeflere ulasildig: hallerde rotasyon egitiminde yeterlilik elde edilmis olur; aksi
durumda yetersizlik nedeniyle rotasyon egitimi tekrarlanir ve bu siire uzmanlik egitimi
siiresine eklenir. Tekrarlanan rotasyon egitiminde de yetersizlik durumunda ilk iki kurum
disinda bir kurumda rotasyon egitimi son kez tekrarlanir ve siiresi uzmanlik egitimi
siiresine eklenir. Bunda da yetersizlik alan uzmanlik 6grencisinin uzmanlik 6grenciligi ile
ilisigi kesilir. Bunlardan tekrar uzmanlik egitimine giris sinavina girip uzmanlik egitimine
baslayanlar hakkinda 16 nc1 madde hiikiimlerine gore islem yapilir.

(5) 16 nc1 maddenin dordiincii fikrast hiikiimleri ¢ercevesinde olumsuz kanaat notu
aldig1 i¢in programi Kurulca degistirilen uzmanlik 6grencisinin egitim siliresine bir yil
eklenir.

(6) Uzmanlik 6grencileri, uzmanlik egitimlerinde yapmak zorunda olduklari rotasyon
alanlarinin uzmani iseler o rotasyonlar1 yapmis sayilirlar.

Uzmanlik 6grencilerinin uzmanlik tezi ve degerlendirilmesi

MADDE 19 — (1) Uzmanlik 6grencisinin ana dalda uzmanlik egitimi bitirme sinavina
girebilmesi i¢in tez hazirlamas1 zorunludur.
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(2) Uzmanlik egitimi siiresinin ilk yaris1 iginde uzmanlik dgrencisine bir tez konusu
ve tez danismani belirlenir.

(3) Tez, en ge¢ uzmanlk egitimi siiresinin bitiminden iic ay Oncesinde asil
iiyelerinden en az biri kurum digindan belirlenen ve en az ii¢ asil iki yedek iiyeden olusan
juriye sunulmak iizere program yoneticisine teslim edilir.

(4) Jiiri en geg bir ay icerisinde uzmanlik 6grencisinin tez savunmasini da alarak tezi
inceler ve sonucunu yazili ve gerekgeli olarak uzmanlik 6grencisi ile program yoneticisine
bildirir.

(5) Jiiri tez calismasmi yeterli bulmazsa, eksikliklerin tamamlanmasi ve gerekli
diizeltmelerin yapilmasi i¢in uzmanlik 6grencisine alt1 aylik ek bir siire verir. Bu siirenin
uzmanlik egitimini agan kism1 uzmanlik egitimi siiresine eklenir.

(6) Tezin ikinci defa kabul edilmemesi halinde, uzmanlik 6grencisinin uzmanlik
ogrenciligi ile ilisigi kesilir. ilisigi kesilen uzmanlik dgrencisi iki yil icinde uzman aday:
olarak ayn1 kurumda tezini ya da uygun goriilen yeni bir tezi tamamlayabilir. Bu siire i¢cinde
de tezini sunmayan veya tezi kabul edilmeyen uzman adayinin uzmanlik egitimi ile ilisigi
kesilir. Bu sekilde ilisigi kesilenlerden daha sonra girdikleri uzmanlik egitimi giris sinavina
gore uzmanlik egitimine baslayanlar hakkinda 16 nct madde hiikiimlerine gore islem
yapilir.

(7) Tez jirisinin teskili, danigsman tayini, tez siirecinin izlenmesi ve tezin
degerlendirmesine yonelik prensipler Kurulca karara baglanir.

Uzmanlik egitimini bitirme sinavi

MADDE 20 — (1) Tezi kabul edilen, uzmanlik egitimi siiresini ve rotasyonlarini
basariyla tamamlayan, uzmanlik egitimi karnesinin ¢ekirdek egitim miifredatin1 belirleyen
kisminin tamamlandig ilgili program yoneticisi tarafindan onaylanan uzmanlik 6grencisi,
uzmanlik egitimini bitirme sinavina girmeye hak kazanir. Bu durum onbes giin igerisinde
siav jiirileri, sinav yeri ve tarihi belirlenmek iizere fakiiltelerde ve Bakanliga bagl saglik
tesisleri ve tniversitelere ait ilgili birimlerin birlikte kullanildigr durumlarda dekanliga,
Adli Tip Kurumunda kurum bagkanligina, egitim ve arastirma hastanelerinde Bakanliga
veya Bakanligin yetki devri yaptig1 birime, UETS’ye kaydedilmek suretiyle bildirilir ve
islemleri tamam olanlar sinava alinir. Uzmanlik egitimini bitirme siavlart UETS’de ilan
edilen yer ve tarihte sinav jiirilerince yapilir.

(2) lJiriler, en az li¢ liyesi sinav yapilan daldan olmak {iizere, uzmanhk dalinin
rotasyon alanlarinin veya Kurulun uygun gordiigii dallarin egiticilerinden olusmak {izere
bes kisiden olusur. Jiirinin tamami siav yapilan dalin egiticilerinden olusturulabilir. Ayrica
iki kisi yedek iiye olarak secilir. Jiiri iiyeleri kendi aralarindan bir bagkan ve katip tiye seger.

(3) Uzmanlik smavi, asagida belirtilen biri mesleki bilgi, digeri uygulama ve beceri
simavi1 olmak tizere iki agamada yapilir.

a) Mesleki bilgi simavinda aday, jiiri tarafindan secilen vakanin anamnezini alarak
muayenesini yapar, teshis ve tedavisi hakkinda yorumlarin1 sunar. Laboratuvar dallarinda
jiirinin sectigi konular lizerinde adaymn yorumlar1 alinir. Gerektiginde materyal verilerek
uygulamalar izlenir. Mesleki bilgi sinavi tek oturum halinde yapilir. Her iiye adaya sorular
sormakla yilkiimlidiir. Sorular igerik agisindan adaym uzmanlik dalindaki bilgisini
degerlendirmek amacryla ilgili dalin ¢ekirdek egitim miifredat1 ¢cergevesinde yoneltilir.

b) Uygulama ve beceri sinavi, uzmanlik dalinin 6zelligine gore teshis ve tedavi i¢in
gerekli olan miidahale ve ameliyatlar, laboratuvar, goriintiileme ve teknik uygulama ve
becerileri 6lgmeyi amaglar.
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(4) Her bir jiiri tiyesi mesleki bilgi ile uygulama ve beceri sinavinda ayri ayri yiiz
tizerinden puan verir. Sorulan sorular ve alinan cevaplar katip iiye tarafindan kaydedilerek
juri lyeleri tarafindan imzalanir ve ek-1’de yer alan sinav tutanagina eklenir.

(5) Mesleki bilgi sinavi ile uygulama ve beceri sinavinda jiiri iiyelerinin verdigi
puanlarin ortalamalar1 alimir ve ek-1’de yer alan smav tutanaginda belirtilerek iiyelerce
imzalanir. Ortalamalar1 her iki siav i¢in de ayr1 ayr altmis ve {izeri ise aday basarili kabul
edilir. Siav sonucu jiiri bagkani tarafindan ilgili kurum vasitastyla Bakanliga iletilir.

(6) Girdikleri uzmanlik egitimini bitirme smavinda basar1 gdsteremeyenler veya
sinava girmeyenler alti ay igerisinde tekrar sinava alinir. Bu siire igerisinde uzmanlik
ogrencilerinin kadrolariyla ilisikleri kesilmez. Girdikleri ikinci sinavda da basarili
olamayanlarin veya bu sinava girmeyenlerin, uzmanlik 6grenciligi ile ilisikleri kesilir. Bu
suretle uzmanlik 6grenciligi ile ilisigi kesilenlere, takip eden alt1 ay igerisinde jiiri iiyelerini
ve yapilacagi kurumu Kurulun belirleyecegi iki sinav i¢in bagvuru hakki verilir. Bu
smnavlarda da basarili olamayanlar veya sinavlara girmeyenlerin bu egitimlerine bagl
haklar1 sona erer. Bunlardan tekrar uzmanlik egitimine giris sinavlarina girip uzmanlik
egitimine baslayanlar hakkinda 16 nc1 madde hiikiimlerine gore islem yapilir.

Uzmanlik egitiminin tamamlanmasi

MADDE 21 - (1) Uzmanlik egitiminin tamamlanmasi i¢in;

a) Ana dal uzmanlik 6grencileri i¢in tezin kabul edilmis olmasi,

b) Cizelgelerde belirtilen uzmanlik dali ile ilgili uzmanlik egitimi siiresinin ve
rotasyonlarin tamamlanmis bulunmasi,

c) Uzmanlik egitimi karnesinin ¢ekirdek egitim miifredatin1 belirleyen kisminin ilgili
program yoneticisi tarafindan onaylanmis bulunmasi,

¢) Uzmanlik egitimini bitirme sinavinda basarili olunmasi,

sarttir.

Uzmanlik belgelerinin diizenlenmesi ve tescili

MADDE 22 — (1) Uzmanlik egitimini bitirme sinavi sonuglari, uzmanlhigin tescili i¢in
gerekli olan belgelerle birlikte en ge¢ onbes giin i¢inde, programin bagl oldugu kurum
yoneticisi tarafindan Bakanliga génderilir.

(2) Uzmanlik egitimini bagartyla tamamlayanlarin uzmanlik belgeleri Bakanlikca
diizenlenir ve tescil edilir.

(3) Uzmanlik egitiminin bu Yo6netmelige uygun olarak yapilmadiginin tespiti halinde
Bakanlik¢a tescil islemi yapilmaz, yapilmis ise iptal edilir.

(4) Bu Yonetmelik hiikiimlerine gore verilen uzmanlik belgesinin sekli ve igerigi
Bakanlik¢a tespit edilir.

BESINCi BOLUM
Yurt Disinda Yapilan Uzmanhk Egitiminin Denklik Islemleri

Uzmanlik egitiminin ve belgelerin incelenmesi

MADDE 23 — (1) Yurt disinda uzmanlik egitimi vermeye yetkili olan bir saglik
kurumunda uzmanlik egitimi veya uzmanlik belgesi almis olanlarin talepleri halinde,
yabanci iilkedeki Tiirk misyon sefliklerince veya ilgili yabanci iilkenin Tiirkiye’deki
misyon sefligince onaylanmis uzmanlik egitimine iliskin belgeleri Bakanlik¢a incelenir.

(2) Bakanlik, yabanci iilkelerde yapilan uzmanlik egitiminin o {ilkenin usul ve
esaslarina uygun olarak yapilip yapilmadigini arastirir, kanitlayict her tiirlii belge ve
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dokiimanin verilmesini isteyebilir.

(3) (Degisik:RG-9/4/2015-29321) Uzmanlik egitiminin bir yildan fazlasim
Tiirkiye'de yapmis olan Tiirk vatandaglarimin denklik islemlerinde, Tiirkiye'de yapilan
egitim siiresinin bir yildan fazlasi dikkate alinmaz.

Uzmanhk belgesi almamis olanlar hakkinda yapilacak islemler

MADDE 24 — (1) Yabanci iilkelerden uzmanlik belgesi almamis olanlarin uzmanlik
egitiminde gegen siireleri ¢izelgelerde ongdriilen siireden az ise bu kisiler TUS, DUS veya
YDUS'a girerler. Sinavda basarili olanlar, yurt disinda gecirdikleri egitim siirelerinin
uzmanlik egitimi siiresinden sayilmasini isterlerse, egitim aldiklar1 dilden 12 nci maddenin
ticlincii fikrasinda yer alan sinavlardan birinde veya bu dilden sinav yapilmiyorsa o iilkenin
dili i¢in yapilan baska bir sinavda basarili olanlarin, egitim gordiikleri iilkeden aldiklar
belgeler degerlendirilerek, ilgili kurumun akademik kurulu tarafindan uygun goriilen
stireler Tiirkiye'de yapacaklart uzmanlik egitimi siiresinden diigiiliir. Ancak, yurt disinda
gecen uzmanlik egitimi siirelerinin gecerli sayilabilmesi icin, yukarida belirtilen sartlar
yaninda ilgililerin uzmanlik egitiminden ayrildiktan sonra en geg bir yil i¢ginde miiracaatlari
ve agilacak ilk iki uzmanlik egitimi giris sinavindan birinde basarili olmalar1 sarttir.

(2) Yabanci iilkelerde uzmanlik egitiminde gegirdikleri egitim siiresi ¢izelgelerde
belirtilen siirelere uygun bulunanlar Kurul tarafindan belirlenen fakiilte veya egitim
hastanesinde {igiincii fikra hiikiimlerine gore denklik sinavina alinirlar.

(3) Yurt disinda yapilan uzmanlik egitiminin denklik islemleri asagidaki sekilde
yapilir:

a) Bilimsel yeterlik sinavi 20 nci maddenin ikinci fikrasina gore olusturulacak jiiriler
tarafindan ayni maddenin dordiincii, besinci ve altinci fikralar1 ¢ercevesinde yapilir ve
sonuclandirilir. Jiiri tarafindan gerekli goriiliir ise denklik bagvurusunda bulunan tabibin en
cok ti¢ aya kadar bir egitim kurumunda gozlemci statiisiinde gorevlendirilmesi Bakanliga
teklif edilebilir. Bakanlik tarafindan teklifin uygun goriilmesi halinde tabibin goézlemci
olarak gorevlendirilmesi yapilir. Gorevlendirme siiresi sonunda bilimsel yeterlik smavi
yapilir.

b) Basarisiz olanlara bagka egitim kurumlarinda da kullanilabilecek iki sinav hakki
daha verilir.

c) Bilimsel yeterlik sinavinda basarili olanlarin uzmanlik belgeleri Bakanlik¢a
diizenlenir ve tescil edilir.

Uzmanlik belgesi almis olanlar hakkinda yapilacak islemler

MADDE 25 — (1) Yurt disinda uzmanlik egitimi veren ve Kurulun yayimlayip
giincelledigi tanmmishk listesinde yer alan kurumlardan, o iilkede ilgili dalda uzmanlik
yapma yetkisi veren bir belge almis olanlarin uzmanlik belgeleri fakiilte veya egitim
hastanelerince tasdik edilmesinden sonra Bakanlikga tescil edilir.

(2) Taninmislik listesinde olmayan bir kurumdan uzmanlik belgesi almis olanlarin
aldiklar1 egitimin siiresi, ¢izelgelerde ongoriilen siirenin beste tiglinden fazla ise denklik
islemleri 24 {incli maddenin ti¢iincii fikrasina gore yapilir.

(3) Yurt disinda yaptigi egitimin stiresi ¢izelgelerde Ongoriilen siirelerin beste
ticlinden az olanlar hakkinda 24 {incii maddenin birinci fikras1 hiikiimleri uygulanir.

Tiirkiye’de baslamilan uzmanhk egitiminin yurt disinda siirdiiriilmesi

MADDE 26 - (1) Tirkiye’de basladiklart uzmanlik egitimini yurt disinda
stirdiirenlerin, uzmanlik egitimi goriilen yabanci {iilkelerin usullerine gore ayni dalin
uzmanlik egitiminde gecirdikleri stireler, Tiirkiye’de uzmanlik egitiminden ayrilis ve yurt
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disinda uzmanlik egitimine baslayis tarihleri arasindaki siirenin alt1 aydan fazla olmamasi
kosuluyla, yurt iginde uzmanlik egitiminde gegen dnceki stireleri ile birlestirilerek denklik
islemine tabi tutulur. Siire veya miifredat yoniinden tespit edilen eksiklikler yeniden
uzmanlik egitimi girig sinavina girmeksizin ve kadroya atanmaksizin tamamlattirilir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Uzmanlik yetkisinin kullanilmasi

MADDE 27 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerine gére uzmanlik belgesi almayanlar,
hicbir yerde ve sekilde uzmanlik unvan ve yetkisini kullanamazlar. Bu Yonetmelikten
onceki mevzuata gore kazanilmis bulunan uzmanlik yetkisi ile ilgili haklar saklidir.

Yiiriirliikkten kaldirilan yonetmelik

MADDE 28 — (1) 28/4/2007 tarihli ve 26506 say1l1 Resmi Gazete’de yayimlanan Yan
Dal Uzmanlik Egitimi Giris Sinavi Yonetmeligi yurtrliikten kaldirilmistir.

Kazamlmis egitici yetkisi

GECIiCI MADDE 1 - (1) ilgili dalda uzman olmadig1 halde 18/7/2009 tarihinden
once 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununa gore profesor ve dogent
unvanini almis olup ilgili dalda egitim vermeye baslamis olanlarin egitici haklar1 saklidir.

UETS’ye gecilmesi

GECICi MADDE 2 — (1) Bakanlik tarafindan bu Y&netmeligin yiiriirliige girdigi
tarihten itibaren ii¢ yil igerisinde, 17 nci maddenin ikinci fikrasinda yer alan UETS’ye
islerlik kazandirilir. Bu siire igerisinde 29/6/2009 tarihli ve 2009/15153 sayili Bakanlar
Kurulu Karan ile yiriirliige konulan Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi
Y onetmeliginin ilgili hiikiimlerinin uygulanmasina devam olunur.

Cekirdek egitim miifredatinin belirlenmesi

GECICI MADDE 3 - (1) Uzmanlk dallarinin ¢ekirdek egitim miifredatlart
belirleninceye kadar uzmanlik egitimi bitirme simnavlarinda 21 inci maddede istenen
uzmanlik egitimi karnesinin c¢ekirdek egitim miifredatini belirleyen kisminin onaylanma
sart1 aranmaz.

TUS ile yerlestirilmeden uzmanlhk egitimine baslayan yabanci uyruklular

GECIiCI MADDE 4 — (1) Tiirkiye Cumhuriyeti kurum ve kuruluslar ile yabanci
devletler arasinda imzalanan protokoller ve sartnameler ile YOK kararlarma istinaden
1/7/2011 tarihine kadar TUS ile yerlestiriimeden tipta uzmanlik egitimlerine baslayan
yabanct uyruklu tabiplerin uzmanlik belgeleri Bakanlik¢a yabanci uyruklu olarak tescil
edilir.

(2) (Ek:RG-17/2/2017-29982) Tiirkiye Cumhuriyeti kurum ve kuruluslar: ile yabanci
devletler arasinda imzalanan protokoller ve sartnameler ile YOK kararlarma
istinaden 1/7/2011 tarihinden bu Yonetmeligin yayimlandigi tarihe kadar TUS ile
yerlestirilmeden tipta uzmanlik egitimlerine baslayan yabanci uyruklu tabiplerin uzmanlik
belgeleri yabanci uyruklu olarak tescil edilir. Ancak, Tirkiye’de meslek icra edilmek
istenmesi halinde tip egitiminin denklik ve tescili alinmak zorundadir.

Sozlesmeli aile hekimi olarak ¢ahisanlarin uzmanhk egitimi

GECICi MADDE 5 — (1) Tababet ve Suabati Sanatlarinin Tarzi Icrasina Dair
Kanunun gegici 9 uncu maddesi hiikiimlerine gore icra edilen aile hekimligi uzmanlik
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egitimine giris, egitimin sekli, miifredat ve rotasyonlarin uygulama esaslar1 Kurulca
belirlenir.

Yiirirlik

MADDE 29 — (1) Bu Yoénetmelik yayimi tarihinde ytiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 30 - (1) Bu Yo6netmelik hiikiimlerini Saglik Bakani yiiriitiir.

Yonetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazete’nin

Tarihi Sayisi

26/4/2014 28983

Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandig1 Resmi
Gazetelerin

Tarihi Sayisi

1. 9/4/2015 29321
2. 17/2/2017 29982
3. 21/3/2020 31075
4. 26/11/2020 31316
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