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Bakanlar Kurulunun 2013/5534 sayili karari ile Milli Egitim Bakanliginin 11.09.2013 tarihli ve 2416916 sayili
yazisl iizerine 28.03.1983 tarihli ve 2809 sayili kanunun ek 30. Maddesine gore Bakanlar Kurulunca 07.10.2013 Fakiiltemizin

tarihinde agilmasi kararlagtirilmigtir.

Fakiiltemiz Tip Fakiiltesi Dekanligi ek binasinda; yaklagik 5500 m? kapali alanda; Egitim-Ogretim, Fantom ve

Preklinik Laboratuvarlari ile égrenci laboratuvar uygulamalarini siirdiirmekte olup Agiz ve Dis Saghg Merkezi ile

koruyucu ve tedavi hizmetlerinide vermektedir.

2015-2016 Egitim-Ogretim yilinda 64 égrenci ile egitim ve 6gretim faaliyetlerine baglamigtir. Fakiiltemizde 8

Anabilim Dali mevcut olup; Akademik kadromuzda 2 Profesér, 5 Dogent Doktor, 14 Dr. Ogretim Uyesi, 57 Aragtirma Gérevlisi

mevcuttur. Bunun yani sira 14 idari personel ve 535 6grenci bulunmaktadir. Temel ve Klinik Dis Hekimligi Egitimleri ile

Temel ve Klinik Tip Bilimleri Egitimleri, Firat Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi ve Tip Fakiiltesinin Ogretim Uyelerinin

destekleri ile Egitim ve Ogretim faaliyetleri bagariyla siirdiiriilmektedir.

Amacimiz Dogu Anadolu Bélgesinde Dig Hekimligi alaninda st diizey soz sahibi olmak, kendinden emin ve

bilimsel gelismeleri takip eden akademisyenlerimiz ile birlikte en iist standartlarda Pratisyen ve Uzman Dis Hekimleri

yetistirmektir. Egitim faaliyetlerinin yanisira Agiz ve Dis Saghigi konusunda bolgemiz insanina koruyucu ve tedavi

hizmetlerini sunmaktir.

Bu cergevede; hedeflerimizin gergeklesmesi igin stratejik planimizda yer alan; misyon, vizyon ve stratejik

hedeflere uyumlu Kaliteli bir Dis Hekimligi egitimi verilmesini hedeflemektedir. Dogu Anadolu Bolgesinde bir saglik

merkezi olma kimligini tasimay1 hedefleyen Universitemize kazandirilan Dis Hekimligi Fakiiltemizi

Standartlarinda egitim veren Fakiiltelerden biri olmasini hedeflemekteyiz.

in Avrupa Birligi

/

Prof. Dr. Tuba ILDIRIM

D



| I  GENELBILGILER

| A. Misyon ve Vizyon

1- Bolgesel, ulusal ve evrensel 6lgekte insanligin ihtiyaci olan bilim diinyasina ait veri-
lere katkida bulunmak ve bilgi iretmektir. Kaliteli hekimlerin yani sira ozgiir diigiinen,
bilimsellikten taviz vermeyen, her tiirlii diisiince ve anlayisa saygili, takim ruhuna uygun, sosyal
sorumluluklarini bilen bilim adamlar1 yetistirmek, her yil ulusal ve uluslararasi endekslerce
taranan dergilerde fakilte 6gretim elemanlarinca yayinlanan kisi bagina diisen makale sayisini
artirmak,

2- Toplum saghgm ve koruyucu hekimligi 6n planda diisiinen, tibbi etik kurallardan
ayrilmayan, kiiltiirel olarak donanimly, arastiricy, iiretici ve kaliteyi hedefleyen, asil dayanagi ve asil
amacl yine insan ve insan saghgi olan ¢agdas, mesleginde basarili, yenilikgi ve yaratici hekimler
yetistirmek ve bu hekimlerin hizmet verdigi her yerde birer saglik elgisi olmasini saglamak,

3- Ogrencilerimizin egitim-Ggretim beklentilerini eksiksiz kargilamak amaciyla, egitim-
ogretimde son yenilikleri yakindan takip eden, kendini siirekli yenileyen ve glincelleyen 6gretim
elemanlarina sahip olmak,

4- Fakiilteye bagh tiim akademik ve idari personelin bilimsel, psikolojik, sosyal ve Kkisisel
gelisimi i¢in uygun ortam ve kosullar1 saglayan, rekabet ve motivasyonu saglamaya yonelik
girisimlerde bulunan, verimliligi artirmak igin ideal is ve ¢alisma ortamini hedefleyen yonetim
kadrosuna sahip olmak,

5- Sadece tip egitimi sirasinda degil, mezuniyet sonrasinda da hekimlerin siirekli mesleksel

gelisimlerini saglamak, gerek ogrencilerden gerekse mezunlardan geri bildirimler alarak bunlari
gelecek egitim politikalarina yansitmak.

Vizyon

1- Mezun ettigi tim pratisyen hekim ve uzman hekimlerin kalitesini diinya standartlari
diizeyin de tutmak,

2- Mezun ettigi her 6grencinin bilimsel ve akademik kadrolarda rahatlikla yer alabilecek
donanimda olmasini saglamak,

3- Lisans, lisansustii, uzmanlik ve doktora egitimlerinde tercih edilme énceliginde i1k
siralarda yer almak,

4 Sadece tlkemizde degil, tim dinyada kurumsal kimlige sahip egitimde ¢agin
gerektirdigi altyapr imkanlarini yakalamus, tiyelerinin bilimsel basarilarini yakindan takip eden ve
destekleyen aymi zamanda hizmet sunumunda iilke ihtiyaglarini karsilamakla yetinmeyip
uluslararasi alanda adindan sz ettiren bir kurum olmaktir.




| B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasinda ve 2547 sayilh Yiksekogretim Kanununda

Universitelerin gorev ve sorumluluklari agiklanmugtir.
Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’'nin 130 uncu maddesinde; Bu gorevler;

Cagdas egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢cinde milletin ve iilkenin
ihtiyaglarina uygun insan giicii yetistirmek amaci ile; ortadgretime dayal gesitli
diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayin ve danigsmanlik yapmak, iilkeye ve
insanliga hizmet etmek iizere gesitli birimlerden olugan kamu tiizelkisiligine ve bilimsel
ozerklige sahip iiniversiteler Devlet tarafindan kanunla kurulur.

Universiteler ile 6gretim iiyeleri ve yardimcilari serbestge her tiirlii bilimsel aragtirma ve
yayinda bulunabilirler. Ancak, bu yetki, Devletin varligi ve bagimsizhigi ve milletin ve
iilkenin biitiinligii ve bolinmezligi aleyhinde faaliyette bulunma serbestligi vermez.
Kanunun belirledigi usul ve esaslara gore; rektorler Cumhurbagkaninca, dekanlar ise
Yiiksekogretim Kurulunca segilir ve atanir.

Universite yonetim ve denetim organlari ile 6gretim elemanlari; Yiiksekogretim
Kurulunun veya tiniversitelerin yetkili organlarinin diginda kalan makamlarca her ne
suretle olursa olsun gorevlerindenuzaklagtirilamazlar.

Universitelerin hazirladig biitgeler; Yiiksekogretim Kurulunca tetkik ve onaylandiktan
sonra Milli Egitim Bakanligina sunulur ve merkezi yonetim biitgesinin bagl oldugu
esaslara uygun olarak isleme tabi tutularak yiiriirliige konulur ve denetlenir.
Yiiksekogretim kurumlarinin kurulus ve organlari ile igleyisleri ve bunlarin segimleri,
gorev, yetki ve sorumluluklari tiniversiteler tizerinde Devletin gézetim ve denetim hakkini
kullanma usulleri, 6gretim elemanlarinin gérevleri, unvanlari, atama, yiikselme ve
emeklilikleri, 6gretim elemani yetistirme, tiniversitelerin ve 6gretim elemanlarinin kamu
kuruluslari ve diger kurumlar ile iligkileri, 6gretim diizeyleri ve siireleri, yliiksekogretime
giris, devam ve alinacak harglar, Devletin yapacagi yardimlar ile ilgili ilkeler, disiplin ve
ceza isleri, mali isler, 6zliik haklari, 6gretim elemanlarinin uyacaklari kogullar,
liniversitelerarasi ihtiyaglara gore 6gretim elemanlarinin gérevlendirilmesi, 6grenimin ve
Ogretimin hiirriyet ve teminat icinde ve ¢agdas bilim ve teknoloji gereklerine gore
yuritilmesi, Yiiksek6gretim Kuruluna ve tiniversitelere Devletin sagladigl mali
kaynaklarin kullanilmasi kanunla diizenlenir.

2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 12. Maddesinde Yiiksekégretim Kurulunun gorevleri
olarak;

Cagdas uygarlik ve egitim - 6gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun
ihtiyaglari ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayal ¢esitli
diizeylerde egitim-0gretim, bilimsel aragtirma, yayim ve danigmanlik yapmak,

Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiikksekdgretim
Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, tilkenin ihtiyaci olan
dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

Tirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini
s0z, yazi ve diger araglarlayaymak,

Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,



Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yénlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluglarina
onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve aragtirma konusu yapmak, sonuglarini
toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluglarinca istenecek inceleme ve arastirmalari
sonug¢landirarak diigtincelerini ve 6nerilerini bildirmek,

Egitim - 6gretim ve seferberligi icinde, 6rgiin, yaygin, stirekli ve a¢ik egitim hizmetini
listlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve
saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlegsmeyi, iiretimde artis1 saglayacak ¢alisma
ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla
isbirligi yapmak ve gevre sorunlarina ¢6ziim getirici 6nerilerde bulunmak,

Egitim teknolojisini liretmek, gelistirmek, kullanma ve yayginlastirmak,
Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim - 6gretim esaslarini gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin
gelistirilmesine iligkin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

Fiziksel Yapu

1.1.Egitim Alanlari Derslikler:

Egitim Alam Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Amfi 4
Diger Lab. 3
Kiitiiphane
Toplam 3 4
L.2.Sosyal Alanlar:
1.2.1.Kantin, Kafeterya ve Yemekhaneler:
Alan(m?)
Kantin 160 m?( Tip Fakiiltesinden faydamlmaktadir)
Toplam 160 m?
1.2.2.Lojman Alanlari:
1.2.3.Spor Tesisi:
Alan(m?)
Futbol (Hali Saha)
Voleybol-Basketbol Sahasi




Tenis Sahasi

Toplam |
1.2.4.Toplant1 ve Konferans Salonlar:
Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Toplanti Salonu 1
Konferans Salonu
Seminer Odas1
Toplam 1
1.2.5.Sinema Salonlary:
1.2.6.Egiti Dinl. Yoatelars:
1.2.7.0grenci Kuliipleri:
1.3. Hizmet Alanlari:
1.3.1.Akademik Personel Hizmet Alanlari:
Sayisi (Adet) Alani (m?) Kullanan Sayisi (Kisi)
Calisma Odas1 15 30 m? 21
Toplam 15 30 m? 21
lzzil .E [E[. l’l [ ”
Sayisi (Adet) Alan1 (m?) Kullanan Sayisi (Kisi)
Servis
Calisma Odas1 7 30 m? 14
Toplam 7 30 m? 14
1.4. Ambar Alanlari:
Adet m?
Ambar Sayisi 1 40 m?
Toplam 1 40 m?




.1.Yaz r:

Masaiistii Bilgisayar Sayisi

16

Diziistii Bilgisayar Sayisi

Kitap Sayis1 (Adet)

Basili Periyodik Yayin Sayisi (Adet)

Elektronik Yayin Sayisi (Adet)

4.Diger Bilgi ve T

lojik K

Cinsi

idari Amagh
(Adet)

Egitim Amacgh
(Adet)

Aragtirma Amagh
(Adet)

Projeksiyon

5

Slayt Makinesi

Tepegoz

Barkot Okuyucu

Baski Makinesi

Fotokopi Makinesi

Belgegecer (Faks)

Fotograf Makinesi

Kamera

Televizyon

Tarayici

10

Miizik Seti

Mikroskop

Optik Okuyucu

DVD Oynatici




4. Insan Kaynaklari :

4.1.Akademik Personel:
Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Gére Kadrolarin istihdam Sekline Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanh Yar1 Zamanl

Profesor 2 2

Docent 5 5
Doktor Ogretim Uyesi 14 14

Ogretim Gorevlisi

Okutman
Arastirma Gorevlisi 57 57

Egitim- Ogretim

WOS’ da indekslenen Yayinlarin indekslere ve Birimlere Gore Dagilimi

BIRIM SCI SSCI A&HCI ATIF SAYISI Toplam
Agiz Dis ve Cene - 1 1
Radyolijisi
Endodonti 2 79 81
Protetik Dis S 33 38
Tedavisi
Restoratif 3 9 12
Periodontoloji 15 216 231
Pedodonti 4 38 42
Ag1z,Dis ve Cene 2 11 13
Cerrahisi
Ortodonti - < :




BOLUMLER ITIBARIYLE YILLARA GORE AKADEMIK PERSONEL SAYISI

Birim Adi

2021

2022

2023

2024

Ogr.Uy.

Ars.Gr.

Ogr.Uy.

Ars.Gr.

Ogr.Uy.

Ars.Gr.

Ogr.Uy.

Ars.Gr.

Dis
Hekimligi

18

25

26 3

2

23

44

14

57

Toplam

25

26 3

2

23

44

14

57

Diger Universitelerde Gérevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Bagli Oldugu Bolim

Gorevlendirildigi Universite

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.5.S6zlesmeli Akademik P L:
4.6. ik Per: lin Y J
4.7.Idari P
Idari Personel Idari Personel Hizmet Sinifi
Genel Idare Saghk Hiz. Teknik Hiz. Yardimc Hiz. Toplam
Hiz.
Sayisi 14 14
E E [' [ 3 E l. E - ! 3 D '
Idari Personel Egitim Durumu
Ilkégretim  |Lise Onlisans Lisans Lisaniistii Toplam
Sayis1 1 3 2 7 1 14
Yiizde 7,15 21,35 14,3 50,05 7,15 100




4.9.idari P

lin HizmetSiireleri:
Idari Personel Hizmet Siireleri
1-6 y1l 7-10 y1l 11-15y1l 16-20 yil 21 -iizeri Toplam
Sayis1 0 3 6 3 2 14
Yiizde 0 21,35 42,90 21,35 14,30 100
. & [. ’: ['I .l . [ D - [ ¥

! Idari Personelin Yag Itibariyle Dagilimi

Idari Personel
Kisi Sayis1 21-25Yas | 26-30Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri Toplam
Yiizde 0 3 5 1 3 14

0 21,35 14,30 35,75 755 21,35 100
| 5.Sunulan Hizmetler :
AT st
3.LEgitim Hizmetleri: s - )
Ogrenci Sayilan
Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
E K Top. K Top. Kiz Erkek Toplam

Fakiilteler 232 |303 535 535
Yiiksekokullar
Enstitiiler
Meslek
Yiiksekokullari
Toplam 232 303 535 535
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Yabana Dil Egitimi Géren Hazirhik Simifi Ogrenci Sayilar ve Toplam Ogrenci Sayisina Orani
Birimin Adi I. Ogretim II. Ogretim I. ve IL.Ogretim Yiizde*
Toplami(a)
K Top. E K Top. Say
Fakiilteler
i l 3 a" - - E: l - [ =
Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani
Birimin Ad1 0ss 0SS sonucu Bos Kalan | Doluluk Orani
Kontenjani Yerlesen
Fakiilteler 535 0 %100
Yiiksekokullar
Meslek Yiiksekokullari
Toplam 535 0 %100

* Yabanci Uyruklu

** Merkezi Puan Sistemine Gore Yatay Gegis

*k3kk

5.1.4.Yiiksek Li Dok p -

Okul Birincisi Kontenjani ile Yerlestirilen

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina Dagilimi
Birimin Adi Programi Yiiksek Lisans Yapan Doktora Yapan Sayisi Toplam
Sayisi
Tezli Tezsiz
Periodontoloji AD 3
Toplam 3
=t -
Bolimii
Kadin Erkek Toplam
Fakiilteler 6 7; 13
Yiiksekokullar
Enstitiiler
Meslek Yiiksekokullar
Toplam 6 7 13

11




2.Saglik Hiz ri:
) E 3 [' [ - E[n !l i
Fakiiltemizin akademik ve idari personelin, egitim, idari, sosyal, saglik, muhasebe, mali, satin
alma, haberlesme, temizlik, evrak, arsiv, bakim ve onarim, hizmet birimleri araciligiyla yiiriitmek,

koordine ve kontrol etmektir. Ayrica akademik ve idari personelin tahakkuk, satin alma

hizmetlerinin ytiritilmesidir.

5.4.Dider Hizmetler:

-Fakiiltemizde daha kaliteli egitim verilmesi amaciyla, laboratuar arag-gereg ve
malzemelerin temin edilmesi,

- Ogrencilerin saglikli ve huzurlu bir ortamda egitimlerini tamamlamalarin saglamak.

12



FAKOLTE KURULU FAKOLTE YONETIM KURULY
I
KALITE VE AKREDITASYON DEKAN YARDIMCIS!
HEKIM
edron i b kA e FAKOLTE SEKRETER] BAS DANISMA KURULU
J
ANABILIM DALI BASKANLIKLARI PERSONEL VE YAZI ISLERI BASHEKIM YRD.

OGRENCI ISLERI

HASTANE MUDURU

TASINIR KAYIT VE KONTROL

U]

HASTA HAKLARI

13

FATURALANDIRMA

DONER SERMAYE

B nnnnin,




MALI BILGILER

Biit¢e Uygulama Sonugclar:
Genel Biitce Giderleri :

- TOPLAM BUTGE 81.06;.;39.38 ‘ 81.06;-.1(_)39,38

- 1.1-MEMURLAR ' 74.720.706,67 374.720.706,67

- 1.4- SOZLESMELI PERSONEL :

2.1- MEMURLAR . 6.222.198,21 6.222.198,21
- 2.2- SOZLESMELi PERSONEL '

- TUKETIME YONELIK ALIMLAR

 3.3-YOLLUKLAR : 15.344,50 15.344,50

' 3.5- HIZMET ALIMLARI B o

~ 3.7- MENKUL MAL BAKIM ONARIM 26.790,00 26.790,00
- 06.06-MENKUL MALLARIN BUYUK ONARIM ~ 84.000,00 84.000,00
GIDERLERI

- 3.8- GAYRI MENKUL MAL BAKIM ONARIM

14



5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu 55, 56 ve 57 nci maddelerinde;

“Madde 55: i¢ kontrol; idarenin amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak
faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini,

muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve

giivenilir olarak iiretilmesini saglamak iizere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve siiregle i¢
denetimi kapsayan mali ve diger kontroller biitiintidiir.

Madde 56: Ig kontroliin amaci;

a) Kamu gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
y6netilmesini,

b) Kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet géstermesini,

c) Her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun énlenmesini,

d) Karar olusturmak ve izlemek igin diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi edinilmesini,

e) Varliklarin kétiiye kullanilmasi ve israfin1 onlemek ve kayiplara kars1 korunmasini
saglamaktir.

Madde 57: Kamu idarelerinin mali yonetim ve kontrol sistemleri; harcama birimleri, muhasebe ve
mali hizmetler ile 6n mali kontrol ve i¢ denetimden olusur.

Yeterli ve etkili bir kontrol sisteminin olusturulabilmesi i¢in; mesleki degerlere ve diiriist yonetim
anlayisina sahip olunmasi, mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle personele verilmesi,
belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasi, mevzuata aykiri faaliyetlerin nlenmesi ve kapsamli bir
yonetim anlayisi ile uygun bir ¢alisma ortaminin ve saydamligin saglanmas1 bakimindan ilgili idarelerin
{ist yoneticileri ile diger yoneticileri tarafindan gorev, yetki ve sorumluluklar géz 6niinde bulundurulmak

suretiyle gerekli onlemler alinir.” tanimlanmaktadir.

Bu amagla Fakiiltemizde:

1. Akademik ve Idari organizasyon semalari olugturulmustur.

2. Gorev, yetki ve sorumluluklar personel bazinda belirlenmis ve personele teblig edilmistir.

3. Akademik ve idari tiim birimlerde is akis siiregleri ve siireg igerisinde gérev alan personelin

gorev, yetki ve sorumluluklari siireg akis akis diyagramlart ile belirlenmistir.

15



II- AMAC VE HEDEFLER

| A. Idarenin Amag ve Hedefleri:

Stratejik amaglar ve hedefler

A. EGiTimM VE OGRETIMLE iLGiLi STRATEJILER

Stratejik Amag I: Mezuniyet 6ncesi Dis Hekimligi Egitiminin ulusal ¢ekirdek egitim
program ve Dis Hekimligi egitimindeki ¢agdas yaklagimlar 1s18inda gelistirilerek giincel Dig
Hekimi bilgisi ile donanmis tilkemizde sik goriilen hastaliklari iyi bilen, problem ¢6zme, kendi
kendine Ogrenme ve iletisim becerisine sahip Onceligi her durumda hastalarina hizmet

olarak goren hekimler yetistirmek;

Hedefler:

A1, Akademik Kaliteyi ylikseltmek, ¢agdas egitim-0gretim siire¢ ve miifredatlarinin
uygulanmasi agisindan 2021-2022 egitim yilindan itibaren tiim Anabilim Dallarinda ders
iceriklerinin glincellenmesi tamamlanmis ve elektronik ortama konmasi ¢aligmalari siirmektedir,

A.L2. Aragtirma egitim ve klinik taniya dayali destek hizmeti vermek iizere multidisipliner
kullanima olanak saglayan giincel teknolojileri kullanimi,

A.L3. Dis Hekimligi egitimi ile bilimsel bir disiplin olarak ilgilenen insan giicii
yetistirilmesi ve istihdami konusunda yapilanma,

Al4. Egitim iceriginin gozden gegirilmesi, Dis Hekimligi egitimi komisyonunun
degerlendirmeleri temelinde sorun saptanan ders kurullarinda, stajlarda teorik ders ytikiiniin
diizenlenmesi ve ders kurullarinin entegrasyon bakimindan yeniden degerlendirilmesi,

A.L5. Egitim siirecinde oOgrencilerin kurumsal aidiyet duygusunu gii¢clendirmek ve
mezunlarla iletisim saglayarak egitim konusunda geri bildirim alinmasi i¢in anket sistemine iglerlik
kazandirilmasi,

A.L6. Ogretim Uyesi eksikligi olan béliimlerde bilimsel norm ve kriterler gozetilerek yeni
Ogretim tliyelerinin kadroya dahil edilmesi,

Stratejik Amag¢ II: Biitiin Anabilim Dallarinda uzmanhk egitimini yeniden
yapilandirilarak ulusal ve uluslar arasi akreditasyona hazirlanmak,

Hedefler:

Alll. Mezuniyet sonrasi egitim komisyonunun ¢alismalari g¢ergevesinde uzmanlik
egitiminin aktif olarak izlenmesi,

All2. Dis Hekimliginde uzmanlik egitimi geregi Saglik Bakanlig1 tarafindan hazirlanacak
olan asistan karnelerinin digital ortamda hazirlamasi ve uygulamaya baglanmasi,

All3. Asistan geri bildirimleri dogrultusunda Anabilim Dallari, hastane ydnetimi
diizeyinde gerekli girisimlerde bulunulmasi, asistan geri bildirimlerinin diizenli olarak alinmasi,
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All4. Basta poliklinikler olmak {izere asistanlarin ¢alismalar1 sirasinda gerekli 6gretim
liyesi desteginin saglanmasi,

AILLS.  Asistan temsilciligi sisteminin giliglendirilmesi ve asistanlarin Dis Hekimligi
Fakiiltesi yonetimine katilimlarinin arttirilmasi,

All6. Asistan egitimindeki rotasyonlarin diizenli olarak giincellenmesi ve yiiriitiilmesinin
saglanmasi,

All7. Anabilim Dali uzmanlik egitim programinin uzmanlik derneklerince hazirlanan
Cekirdek Egitim Programina (CEP) uyumlu hale getirilmesi ve Bologna siireci kapsaminda FU Web
sayfasinda goriiniir hale gelmesi,

All8 Arastirma Gorevlilerinin Bilimsel Aragtirma Projelerinde daha fazla yer almalarini

tesvik edilmesi,

Stratejik Amag III: Ogretim Elemanlan igin Egiticilerin Egitimi Programlarim
Siirekli Diizenlemek;

B. 0GRENCILERE YONELIK STRATEJiLER

Stratejik Amag I: Ogrenciye Yénelik Sosyal Faaliyetleri Arttirmak,

Hedefler:

BLL Ogrenci danigmanlik sistemi giincellenerek gretim tyeleri ve 6grencilere
duyurulmugtur. Aktif islerligi i¢in caligmalar siirdiiriilmektedir.

Bl2. Kariyer planlamasinda danigmanlik hizmeti sunulmasi c¢alismalarinin mevcut

danigmanlik sistemi ile bir arada yiiriitiilmesi.

C. TOPLUMA YONELIK STRATEJIiLER
Stratejik Amag I: Toplum Fakiilte Biitiinlesmesini Saglamak;

Hedefler:

C.I.1. Topluma y6nelik tanitim ve kamuoyu olusturmak amaciyla 6gretim iiyelerimiz
tarafindan

Universitemiz televizyonu ve yerel televizyon kanallarinda bilgilendirmeler yapilmaktadir,

C.L.2. Toplum saghgna yénelik konferans ve seminerler halka acik yapilmaktadir.
Stratejik Amag II : Toplumun Gelisimine Katki Saglamak;

Hedefler:
C.IL1. Giincel saghk sorunlari ile ilgili halkin katilimina agik seminer, sempozyum ve

paneller diizenlemek.

D. PAYDASLARA YONELIK STRATEJILER
Stratejik Amag I: Ogrencilere Fakiilteye Paydashk Suurunu Kazandirmak,

Hedefler:
D.1.1. Fakiiltemizde 6grenci geri bildirimi Dig Hekimligi Egitimi Anabilim Dal1 tarafindan

anket sistemi kullanilarak aktif sekilde siirdiiriilmektedir,
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D.1.2. Ogrenci ve Asistan temsilciligi sistemi etkin sekilde ytirtitilmektedir.

E.INSAN KAYNAKLARINA YONELIK STRATEJIiLER
Stratejik Amag I: Personeli Nitelik ve Nicelik Yoniinden Gelistirmek;

Hedefler:

E.I.1. Akademik personel sayis1 2021 yilinda 43 kisi iken bu sayiy1 artirmak i¢in gerekli
caligmalara hiz verilmektedir.
E.L.2.idari personelin bilgi ve beceri diizeyini arttirmak i¢in hizmet i¢i egitim kurslari

diizenlenmesi.

IV. Sonug

Ulkemizde, Dis Fakiiltelerini ve saghk hizmetlerini etkileyen faktorlerin degiskenlik
gostermesi ve bu durumda ileriye yonelik gergekei planlar yapilmasindaki gii¢liife ragmen
Firat Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi kendi degerlerini ve politikalarin1 katilimci bir
sekilde belirleyerek uyumlu ve verimli ¢aligmalarini siirdiirmektedir.
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Tablo 1. Kurumsal Niteliklerin ve Ozelliklerin Degerlendirmesi:

1. Ogrenci sayis1 yeterliligi

2. Ogretim Elemam (Prof, Dog., Yard.Dog., Aras.Gér, Uzman) sayisi
yeterliligi

3. Idari personel say1si yeterliligi

4. Calisanlarin yas ortalamalarinin yeterliligi

5. Calisanlarin kadin-erkek dagiliminin yeterliligi

6. Calisanlarin kidem ortalamalarinin yeterliligi

7. Akademik personelin ortalama {invan diizeyi

8. Idari personelin egitim diizeyi

9. Akademik birim program sayilarinin yeterliligi
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10. Kurumun agirlikli akademik alanlarinin yeterliligi

11. Kurumun fiziksel biiyiikligiiniin yeterliligi

12.Kampus alani

13.Toplam kapali alan

14.Egitim-0gretim ve aragtirma alani

15.Sosyal ve diger hizmet alanlari
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Tablo 2. Egitim-Ogretim Siireglerinin Degerlendirmesi:

1. Programin ulusal ve gevre ihtiyaglarina uygunlugu

2. Programin egitim hedeflerinin yeterliligi

3. Programin kapsami ve niteliklerinin (ders gesitliligi,ytikleri,uyumu)
yeterliligi

4. Programin anlasilabilirligi ve hedeflerinin agiklig

5. Programin biitiinliigii ve devamliliginin yeterliligi

6. Programin ¢iktilarinin (kazandirmasi beklenen nitelikler) yeterliligi

7. Programin kaynaklarinin (6gretim elemani, ders notlar) yeterliligi

8. Programin diger programlarla iligkilerinin yeterliligi

9. Ogrencilere sunulan rehberlik/danigsmanlik hizmetlerinin yeterliligi

10. Engelli 6grencilere sunulan egitim hizmetlerinin yeterliligi

11. Ogrenci degerlendirme prosediir ve araglarinin (sinav, édev, proje
vb) yeterliligi

12. Yeni 6grencileri programa hazirlama prosediir ve uygulamalarinin
yeterliligi
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13. Sunulan egitimin etkinligini artiracak egitsel destek hizmetlerinin
yeterliligi

14. Programin ilgili ulusal ve uluslar arasi programlarla uyumunun
yeterliligi

15. Uluslararasi 6grenci degisim programlarina 6grenci katiliminin
yeterliligi
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Tablo 3. Arastirma ve Gelistirme Siireglerinin Degerlendirmesi:

1. Aragtirma ve gelistirme ¢alismalariin ulusal ve gevre ihtiyaglarina
uygunlugu

2. Arastirma ve gelistirme olanak ve kaynaklarinin yeterliligi

3. Aragtirma ve gelistirme ¢alismalarinin yatarliligi

4. Arastirma ve gelistirme onceliklerinin belirginligi

5. Arastirma ve gelistirme ¢aligmalarinin biitiinligi ve devamlihig

6. Aragtirma ve gelistirme galismalarinin disiplinlerarasi
yapilabilmesindeki yeterlik

7. Uluslararasi arastirma ve gelistirme galigmalarinin yeterliligi

8. Uluslararasi arastirma ve gelistirme ¢aligmalarina akademik
personelin katiliminin yeterliligi

9. Arastirmay1 6zendiren ve destekleyen ¢aligmalarin yeterliligi

10. Aragtirma ve gelistirme faaliyetlerinin 6nceliklere uygunlugu

11. Aragtirma ve gelistirme ¢alismalarinin hedeflerine ulagip
ulagsmadiginin yeterliligi

12. Arastirma ve gelistirme ¢aligmalar ile egitim-6gretim faaliyetleri
arasindaki iliskinin yeterliligi

13. Arastirma ve gelistirme sonuglarinin duyurulmasi ve paylasilmasi ile
ilgili ara¢ ortam ve mekanizmalarin yeterliligi

14. Aragtirma ve gelistirme ¢alismalarinin olusturulmasinda ve
ylriitiilmesinde paydaslarla (endiistri, kamu kurum ve kurulusglari, sivil
toplum kuruluslari vb) kurulan yapisal iliskilerin yeterliligi
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15. Arastirma ve gelistirme sonuglarinin topluma faydaya
doniismesindeki yeterliligi

16. Arastirma ve gelistirme sonuglarinin kuruma/birime fayda olarak
(ekonomik, itibar vb) dénmesindeki yeterlilik

Tablo 4. Uygulama ve Hizmet Siireglerinin Degerlendirmesi:

1. Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin ulusal ve gevre ihtiyaglarina
uygunlugu

2. Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin olanak ve kaynaklarinin yeterliligi

3. Uygulama ve hizmet faaliyet diizeylerinin yeterliligi

4. Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin onceliklerinin belirginligi

5. Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin disiplinlerarasi yapilabilmesindeki
yeterlik

6. Uluslararasi Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin yeterliligi

7. Uygulama ve hizmet faaliyetlerini 6zendiren ve destekleyen
¢alismalarin yeterliligi

8. Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin hedeflerine ulasip ulasmadiginin
yeterliligi

9. Egitim-0gretim ile uygulama ve hizmet faaliyetleri arasindaki iligkinin
yeterliligi

10. Arastirma ve gelistirme ¢aligmalari ile uygulama ve hizmet
faaliyetleri arasindaki iligkinin yeterliligi

11. Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin sonuglarinin duyurulmasi ve
paylasilmasi ile ilgili arag ortam ve mekanizmalarin yeterliligi
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12. Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin olusturulmasinda ve
yurutulmesmde paydaslarla (endustn kamu Kurum ve kuruluslan sivil

13. Yasam boyu egltlm faallyetlermm yeterllllgl

14. Topluma yonelik bilgilendirme ve bilinglendirme faaliyetlerinin
yeterliligi

15.Topluma yonelik sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerinin yeterliligi

16. Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin topluma fayda olarak (ekonomik,
itibar vb) donmesindeki yeterlilik

17. Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin kuruma/birime fayda olarak
(ekonomik, itibar vb) donmesindeki yeterlilik

Tablo 5. idari Ve Destek Siireglerinin Degerlendirilmesi:

1. Personel isleri ile ilgili hizmetlerin yeterliligi

2. idari (ihale, temizlik, ulagim vb.) isler ile ilgili hizmetlerin yeterliligi

3. Biitge ile ilgili siire¢ ve hizmetlerin yeterliligi

4. Ogrencilerin igleri ile ilgili akademik hizmetlerin yeterliligi

5. Kiitiiphane ve dokiimantasyon isleri ilgili hizmetlerin yeterliligi

6. Yap1 ve gevre isleri ile ilgili hizmetlerin yeterliligi

7. Teknik destek isleri ile ilgili hizmetlerin yeterliligi

8. Ogrenci bilim, kiiltiir ve sanat topluluklar etkinliklerinin yeterliligi

9. Uluslararasi ofislerin hizmetlerinin yeterliligi

10. Ogrenci kariyer planlama hizmetlerinin yeterliligi

11. Staj destek hizmetlerinin yeterliligi

12. Ogrenci konseylerine saglanan hizmetlerin yeterliligi
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Tablo 6. Yonetsel Ozelliklerin (Yapisal) Degerlendirilmesi:

1. Organizasyonel yapinin yeterliligi

2. Gorev ve sorumluluk tanimlarinin agikhig

3. Gorev yetkilerinin yeterliligi

4. Stratejilerin varhigi ve yeterliligi

5. Karar verme siireglerinin yeterliligi

6. Is siireglerinin (akademik ve idari) yeterliligi

7. Stratejik planlama ve izleme siireglerinin yeterliligi

8. Kalite gelistirme siireglerinin yeterliligi
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9. Bilgi yonetimi siireglerinin yeterliligi

10. Insan kaynaklar siireglerinin yeterliligi

11. Finans kaynaklar siireglerinin yeterliligi

Tablo 7. Yonetsel Ozelliklerin (Davranissal) Degerlendirilmesi:

1. Ortak kiiltiir ve degerlerin paylasimindaki yeterlilik

2. Akademik personelin memnuniyetinin yeterliligi

3. Idari personelin memnuniyetinin yeterliligi

4. Ogrenci memnuniyetinin yeterliligi

5. Liderlik yaklagimlarinin yeterliligi

6. Yonetici yaklagimlarinin (yonetim tarzi, tanima ve takdir, insan
iliskileri, yetki paylagimi vb.) yeterliligi
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7. Akademik personelin idari ve yonetsel 6zelliklerinin yeterliligi

>

8. Idari personelin 6zelliklerinin yeterliligi

»

9. Calisanlar arasindaki is birligi ortaminin yeterliligi

10. Is arkadashig ve sosyal ortamin yeterliligi

Tablo 8. Ciktilarin Degerlendirilmesi:

1. Kurumsal niteliklerle ilgili gelismelerin yeterliligi

2. Ogrencilerle ilgili sonuglarin yeterliligi

3. Aragtirma ve gelistirme ile ilgili sonuglarin yeterliligi

4. Uygulama ve hizmet faaliyetleri ile ilgili sonuglarin yeterliligi

5. Yonetsel faaliyetler ile ilgili sonuglarin yeterliligi

6. Idari faaliyetler ile ilgili sonuglarin yeterliligi

7. Toplum hizmetleri ile ilgili sonuglarin yeterliligi
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Tablo 9. Misyonu Bagsarma Performansi Degerlendirmesi:

1. Evrensel yiiksek6gretim kurumu olma misyonuna uygunlugu

2. Turk yuksekogretim kurumu olma misyonuna uygunlugu

3. Kendi Misyonuna Uygunlugu

1:beklenen diizeyin gok alti
2:beklenen diizeyin alti
3:beklenen diizey
4:beklenen diizeyin Usti
5:beklenen diizeyin gok sti
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki
alanim c¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin
islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama
birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. (Elazig - 17.01.2025)

Prof. Dr. Tuba T, ILDIRIM
Dek
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